
2022年度广州市黄埔区人民代表大会常务委员会办公室部门                             
整体支出绩效自评表

部门基本情况

部门名称 广州市黄埔区人民代表大会常务委员会办公室 单位数： 0

年度整体
绩效目标

根据《中华人民共和国全国人民代表大会和地方各级人民代表
大会代表法》第三十七条“县级以上的地方各级人民代表大会
常务委员会，应当为本行政区域内的代表执行代表职务提供必
要的条件”，保证广州市黄埔区人民代表大会代表依法行使代
表的职权，履行代表的义务，发挥代表作用；保证常委会依法
履职；保证人大机关正常工作。

整体绩效目标完成情况

2022年，区人大常委会在区委的领导下，全年开展“第一议题”
学习38次，理论学习中心组专题学习13次，举办理论专题讲座6
次。自觉落实向区委请示报告制度，全年请示报告重大问题、重
要事项和重点工作14项；严格执行区委落实“两个维护”十二项
制度机制，完成政治要件30件；坚持党管干部与依法任免相统一
原则，任免国家工作人员92人次。纵深推进大规模迁移砍伐城市
树木问题整改，一体推进省委巡视反馈意见整改，高质量完成7
个方面26项整改任务，听取和审议关于全区整改工作情况的报
告，推动历史文化传承保护和生态环境治理水平提升，确保整改
工作经得起人民、实践、历史的检验。区委高度重视和大力支持
人大工作，认真落实党领导人大工作的各项制度，定期听取人大
工作报告，及时研究解决人大工作和建设的重大问题，区委主要
领导多次对加强人大工作、保障代表履职提出明确要求。同时，
紧扣稳经济增长、促高质量发展依法行权履职，围绕实体经济、
科技创新、国资国企和财政资金使用等重点领域和重要工作开展
工作监督，推动我区经济大盘更加稳固

未能完成原因

年度部门
预算情况

总预算
（万元）

年度预算资金类别

部门预算 事业发展支出 事业发展支出(按预算级次划分)

基本支出 项目支出 专项资金 其他事业发展支出 区本级资金 对下转移支付

3908.96 3353.47 555.49 

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

履职效能 50 整体效能 50

部门整体绩效目
标产出指标完成
情况

20
反映年度预算编报时确定的部门整
体预算绩效目标中产出指标完成情
况。

20

绩效目标表中的产出指标计算指标完
成率，完成率为100%。已按计划完成
议程，已达标。

部门整体绩效目
标效益指标完成
情况

20
反映年度预算编报时确定的部门预
算整体绩效目标中绩效指标完成情
况。

20

绩效目标表中的效益指标计算指标完
成率，完成率为100%。会议人员和培
训人员考勤率≥90%，已达标。人员满
意度≥90%，已达标。

部门预算资金支
出率

10 反映部门预算资金支出进度。 9.54
因疫情原因，部分会议和工作无法按
期进行。

进一步加快支出进度，提高执行支出
率

管理效率 50

预算编制 3
新增预算项目事
前绩效评估

3
反映部门对申请新增预算的入库项
目开展事前绩效评估工作的落实情
况。

3
根据预算管理制度和绩效管理制度执
行。

预算执行 4

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与
当年度预算总额的比率，用以反映
和考核部门（单位）对结转结余资
金的实际控制程度。

2 结转结余率≤10%。

财务管理合规性 2
反映部门（单位）财务管理的规范
性

2 根据财务管理制度执行。

信息公开 4

预决算公开合规
性

2
反映部门（单位）预算决算公开执
行到位情况

2 部门预决算公开执行到位。

绩效信息公开情
况

2
反映部门（单位）绩效信息公开执
行到位情况

2 绩效目标、自评公开执行到位。

绩效管理 15

绩效管理制度建
设

5

反映部门对机关和下属单位、专项
资金等绩效目标管理、绩效运行监
控、绩效评价管理和评价结果应用
等预算绩效管理制度的建设和执行
情况

5 已制定绩效管理制度。

绩效结果应用 3
反映部门对监控预警结果处理、绩
效自评结果和重点评价意见等的整
改应用情况。

3 如发现问题，及时处理和整改。

绩效管理制度执
行

7

反映部门对机关和下属单位绩效目
标管理、绩效运行监控、绩效评价
管理等预算绩效管理制度的执行情
况

7 按绩效管理制度执行。

采购管理 10

采购意向公开合
规性

0.5
反映采购意向公开完整性、及时性

情况。

0.5 采购意向公开完整性和合规性。

1.5 1.5 采购意向及时公开。

采购内控制度建
设

1
反映部门政府

采购内部控制管理制度建设情况。
1 制定了政府采购内部控制管理制度。

采购活动合规性 2
反映部门政府采购活动合法合规性
情况。

2 没有发生采购投诉事件。

采购合同签订时
效性

3
反映政府采购合同签订及时性情况
。

3 及时签订合同。

合同备案时效性 1 反映采购合同备案及时性情况。 1 及时备案公开。

采购政策效能 1
反映部门采购政策执行的效果情况
。

1 符合中小企业预留份额。

资产管理 10

资产配置合规性 2
反映单位办公室面积和办公设备配
置是否超过规定标准。

2 无超标配置资产。

资产收益上缴的
及时性

1
反映单位资产处置和使用收益上缴
的及时性。

1 及时上缴资产收益。



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 50

资产管理 10

资产盘点情况 1
反映单位是否每年按要求进行资产
盘点。

1 每年按要求进行资产盘点。

数据质量 2
反映部门（单位）行政事业性国有
资产年报数据质量。

2 及时完成资产年报。

资产管理合规性 2
反映部门（单位）资产管理是否合
规。

2 合规进行资产管理。

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总
额与所有固定资产总额的比率，用
以反映和考核部门（单位）固定资
产使用效率程度。

2 使用率≥90%。

运行成本 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公
用经费总额与预算安排的公用经费
总额的比率，用以反映和考核部门
（单位）对机构运转成本的实际控
制程度。

2 公共经费控制率≤0，符合要求。

“三公”经费控
制情况

2
反映部门（单位）对“三公”经费
的控制效果。

2 三公支出数＜预算数，符合要求。

总分 100 99.54

评价等级
□优  90分≤得分≤100分； □良  80分≤得分＜90分；
□中  60分≤得分＜80分；  □差  得分＜60分


