
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市黄埔区新龙镇社会事务综合服务中心 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 503.24 503.24

广州市黄埔区新龙镇社会事务综

合服务中心
503.24 503.24

    003劳动保障部业务就业管理

工作经费
17.80 17.80

为完成2024年就业目标责任制工作任务，保持我镇就

业工作稳定，构建和谐社会，拟于2024年期间分别开

展2场“零距离”招聘会，开展创业、职业指导进社

区（村）活动3场，就业创业政策进街镇1场。举办南

粤家政、农村电商、粤菜师傅职业技能培训。及时划

拨村（社区）就业管理业务经费。根据《关于做好

2024年就业管理业务经费预算的通知》文件，及时对

就业困难人员进行春节、中秋慰问，提升就业困难人

员再就业目标。

1、1-产出指标；11-数量指标；劳动就业招聘会及就业创业类活动次

数；实施周期指标值:6场；年度指标值:6场。2、1-产出指标；13-时效

指标；就业活动开展及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%

。3、2-效益指标；22-社会效益；困难就业人员就业率；实施周期指标

值:≧80%；年度指标值:≧80%。4、2-效益指标；22-社会效益；失业人

员就业率；实施周期指标值:≧70%；年度指标值:≧70%。

    003城乡居民社会保险工作经

费
79.20 79.20

根据《新龙镇人民政府关于印发＜新龙镇发放2024年

度穗岁康补贴实施方案＞的通知》文件，对符合条件

人员提供穗岁康全额补贴，预估2024年符合补贴条件

人数为4400人，按照补贴标准180元/人。提高城乡居

民医保覆盖面，织牢织密医疗保障网，缓解老年人就

医压力，提高老年生活幸福感和获得感。

1、1-产出指标；11-数量指标；补贴发放人数；实施周期指标值:4400

人；年度指标值:4400人。2、1-产出指标；13-时效指标；补贴发放及

时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-

社会效益；穗岁康参保提升度；实施周期指标值:有所提升；年度指标

值:有所提升。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象投诉

次数；实施周期指标值:不多于8次；年度指标值:不多于8次。

    003文化部综合业务工作经费 117.84 117.84

1.及时开展新龙镇篮球足球赛、新龙欢乐跑等文化体

育活动，及时开展年度计划内春节等各项传统文化活

动，积极鼓励文化团队参加各类文体活动，丰富辖区

群众的文体生活，传承和弘扬传统文化，增强辖内群

众、职工干部体质；2.2024年今日新龙公众号一年运

营费24万元，做好“今日新龙”微信公众号运营服

务；3.及时划拨村（社区）文物环境治理经费，保障

村（社区）文体设施维护、零星文体设备更新，支持

完善镇内文体团队的建设，发挥文体团队的积极作

用，发掘人才，组建更多的优秀文体团队，开展文物

内部及周边环境治理，加强我镇文物安全保护。

1、1-产出指标；11-数量指标；开展活动次数；实施周期指标值:≧

3场；年度指标值:≧3场。2、1-产出指标；12-质量指标；公众号正常

运营率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；

13-时效指标；活动开展及时率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；丰富辖区群众的文体生活；

实施周期指标值:是；年度指标值:是。5、2-效益指标；24-可持续影

响；文物环境整治覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    003综合事务工作经费 7.80 7.80

根据《广州市黄埔区政务服务数据管理局 广州开发

区行政审批局关于进一步提升街（镇）、社区（村）

政务服务窗口形象的通知》文件，为基本满足工作日

常需求，创建良好的工作环境，进一步做好工作、提

高工作效率，全面提升政务服务形象展示与服务水

平，及时购置冬装服装费。

1、1-产出指标；11-数量指标；开展社会化管理退休人员活动场次；实

施周期指标值:1场；年度指标值:1场。2、1-产出指标；11-数量指标；

服装采购人数；实施周期指标值:15人；年度指标值:15人。3、1-产出

指标；13-时效指标；工装到位及时率；实施周期指标值:100%；年度指

标值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；政务服务公共形象提升

度；实施周期指标值:提升；年度指标值:提升。

    003教育服务项目工作业务经

费
199.60 199.60

1.及时对新龙镇共9所公办学校、幼儿园在职教师及

优秀中小学生进行节日慰问并召开表彰会，保证教师

节慰问金及优秀中小学生奖励及时到位，提高教师工

作积极性，体现党委政府对教育工作者的尊重和对教

育事业的重视，促进我镇教育事业的发展，激励中小

学生学习动力，增加教职工及学生荣誉感；2.及时划

拨各中小学家长学堂运作经费，保障家长学堂课程及

时开展；3.及时划拨黄埔区玉岩实验学校申请2024年

度中考保障经费，及时开展考务工作、备教备考人员

技能培训指导，提升人员教务技能；4.及时划拨黄埔

区九龙第二小学申请风雨棚建设经费，提供师生防雨

防晒便道，营造校园安全环境；5.及时划拨九龙第四

小学躺睡设备建设经费，保障优质午休，有效促进学

生身心健康成长；6.及时划拨9所公办学校、幼儿园

文化活动费用，推进学校个人及艺术团队提升文化艺

术技能，促进非遗进校园，开展各项文化活动培训

班，保障镇、校文化类活动开展提供经费支持。

1、1-产出指标；11-数量指标；奖励人数覆盖率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；资金拨付

覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；

12-质量指标；设施设备验收合格率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。4、1-产出指标；13-时效指标；设施设备到位及时率；实施

周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、1-产出指标；14-成本指标；

采购成本控制率；实施周期指标值:≦100万；年度指标值:≦100万。6

、2-效益指标；22-社会效益；学生文化技能提升度；实施周期指标值:

提升；年度指标值:提升。7、2-效益指标；22-社会效益；教务人员教

务技能提升度；实施周期指标值:有所提升；年度指标值:有所提升。8

、3-满意度指标；31-服务对象满意度；师生投诉次数；实施周期指标

值:不多于9次；年度指标值:不多于9次。

    003区领导专款（举办“书写

黄埔~粤港澳大湾区书画艺术家作

品邀请展”）

2.00 2.00

通过开展摄影展及专家讲座，不断提高群众及干部职

工摄影技能，深入了解摄影工作基础，进一步丰富群

众及干部职工的文化生活，拓展了视野，提高文化鉴

赏品位，推进精神文明建设和文化发展繁荣。

1、1-产出指标；11-数量指标；开展摄影展及讲座场次；实施周期指标

值:1次；年度指标值:1次。2、2-效益指标；22-社会效益；参加摄影展

及讲座群众参与人数；实施周期指标值:≧50人；年度指标值:≧50人。

3、3-满意度指标；31-服务对象满意度；社会公众对摄影展及讲座的满

意度；实施周期指标值:≧95%；年度指标值:≧95%。

    003车辆购置经费 19.00 19.00

及时购买综合保障业务用车一辆，确保就业、文化、

教育、医疗等线口各项工作高质、圆满、创新完成，

提高服务质量，确保开展工作能承上启下，落实到基

层，提升服务对象满意度。

1、1-产出指标；11-数量指标；购买综合保障业务用车数量；实施周期

指标值:1辆；年度指标值:1辆。2、1-产出指标；12-质量指标；综合保

障业务用车合格度；实施周期指标值:合格；年度指标值:合格。3、1-

产出指标；13-时效指标；综合保障业务用车到位及时率；实施周期指

标值:100%；年度指标值:100%。4、1-产出指标；14-成本指标；采购成

本控制；实施周期指标值:≦18万；年度指标值:≦18万。

    003文化服务工作经费 60.00 60.00

1.及时开展年度计划内五一、十一等各项传统文化活

动，积极鼓励文化团队参加各类文体活动，丰富辖区

群众的文体生活，传承和弘扬传统文化，增强辖内群

众、职工干部体质；2.及时划拨13个村（社区）文化

室工作经费，保障村（社区）文体设施维护、零星文

体设备更新，支持完善镇内文体团队的建设，发挥文

体团队的积极作用，发掘人才，组建更多的优秀文体

团队。

1、1-产出指标；11-数量指标；划拨村（社区）经费数量；实施周期指

标值:13个村（社区）；年度指标值:13个村（社区）。2、1-产出指

标；11-数量指标；开展活动次数；实施周期指标值:2次；年度指标

值:2次。3、1-产出指标；13-时效指标；活动开展及时率；实施周期指

标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；丰富辖

区群众的文体生活；实施周期指标值:是；年度指标值:是。


