
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：中共广州市黄埔区委机构编制委员会办公室（部门） 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款
财政专户

拨款
其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 106.95 106.95

中共广州市黄埔区委机构编制委员会办

公室
106.95 106.95

    信息化系统运维专项 7.60 7.60

通过开展绩效管理信息化系统运维服务项目，提供系统数据

服务、系统支撑保障和系统巡检，推动绩效管理信息化系统

的平稳运行，进一步提高绩效管理工作信息化水平；通过开

展机构编制实名制系统运维工作，对区实名制管理系统实行

网络版和单机版管理，维护机构编制实名制管理系统正常运

行，实现全区机构编制及人员电子信息化管理。

1、1-产出指标；11-数量指标；运维人员配备数量；实施周期指标值:运维人员不少于4人；年

度指标值:运维人员不少于4人。

2、1-产出指标；12-质量指标；确保系统平稳运行；实施周期指标值:故障排除率达95%；年度

指标值:故障排除率达95%。

3、1-产出指标；12-质量指标；维护机构编制实名制管理系统正常运行；实施周期指标值:对

区实名制管理系统实行网络版和单机版管理，进行日常维护，确保正常运行使用；年度指标

值:对区实名制管理系统实行网络版和单机版管理，进行日常维护，确保正常运行使用。

4、1-产出指标；13-时效指标；响应时间；实施周期指标值:问题应答不超过一个工作日，系

统修复不超过3个工作日；年度指标值:问题应答不超过一个工作日，系统修复不超过3个工作

日。

5、1-产出指标；13-时效指标；定期导出统计数据备份；实施周期指标值:每季度至少导出备

份一次；年度指标值:每季度至少导出备份一次。

6、2-效益指标；22-社会效益；信息安全事故发生的情况；实施周期指标值:未发生任何信息

安全事故；年度指标值:未发生任何信息安全事故。

    绩效管理评估专项 94.80 94.80

通过协助开展2024年度绩效管理工作，组织群众满意度调

查，提供绩效考评结果分析报告和满意度调查报告咨询服

务，有效提高区属单位行政效能。

1、1-产出指标；11-数量指标；提供专家咨询的数量、开展群众满意度的次数；实施周期指标

值:根据年度考评工作方案要求，提供相应的绩效考评方案工作建议、外地考评方案；提供1份

全区年度绩效考评结果分析建议；为所有类别参评单位提供绩效考评结果分析建议；为所有考

评责任单位提供全年考评工作分析建议；开展年中、年底（含民生实事）群众满意度调查各1

次；年度指标值:根据年度考评工作方案要求，提供相应的绩效考评方案工作建议、外地考评

方案；提供1份全区年度绩效考评结果分析建议；为所有类别参评单位提供绩效考评结果分析

建议；为所有考评责任单位提供全年考评工作分析建议；开展年中、年底（含民生实事）群众

满意度调查各1次。

2、1-产出指标；12-质量指标；提供成果物的质量；实施周期指标值:符合合同验收的基本要

求；年度指标值:符合合同验收的基本要求。

3、1-产出指标；13-时效指标；按合同约定时间完成各项服务内容；实施周期指标值:按合同

约定时间完成各项服务内容；年度指标值:按合同约定时间完成各项服务内容。

4、2-效益指标；21-经济效益；采购成本下降；实施周期指标值:考察能否降低采购成本；年

度指标值:考察能否降低采购成本。

5、2-效益指标；22-社会效益；针对平安建设等社会治理相关指标提出工作建议；实施周期指

标值:针对平安建设等社会治理相关指标提出工作建议；年度指标值:针对平安建设等社会治理

相关指标提出工作建议。

6、2-效益指标；24-可持续影响；开展群众满意度调查；实施周期指标值:开展群众满意度调

查，收集群众意见建议，并提出改进建议；年度指标值:开展群众满意度调查，收集群众意见

建议，并提出改进建议。

    行政体制改革和机构编制管理专项 4.55 4.55

一是通过学习借鉴其他地区开发区在机构编制管理、体制机

制改革等方面先进经验，完成调研报告，进一步优化我区重

点领域体制机制；二是依据《事业单位登记管理暂行条例实

施细则》《关于实施事业单位登记管理的通知》等文件规

定，为进一步规范事业单位登记管理，落实业务培训相关工

作要求，通过组织全区事业单位登记业务培训，提高事业单

位对做好登记工作重要性的认识，规范登记行为，提升申办

材料质量。

1、1-产出指标；11-数量指标；完成事业单位实地核查次数；实施周期指标值:通过4次实地核

查，走访不少于12家事业单位，确保事业单位管理工作科学性、严谨性；年度指标值:通过4次

实地核查，走访不少于12家事业单位，确保事业单位管理工作科学性、严谨性。

2、1-产出指标；11-数量指标；开展机构编制业务调研次数；实施周期指标值:通过认真开展

业务调研，积极学习其他地区开发区优秀经验与做法，结合我区实际进一步对我区机构编制业

务以及体制机制进行优化；年度指标值:通过认真开展业务调研，积极学习其他地区开发区优

秀经验与做法，结合我区实际进一步对我区机构编制业务以及体制机制进行优化。


