
2022年度广州市黄埔区人民政府长岭街道办事处部门整体支出绩效自评表

部门基本情况

部门名称 广州市黄埔区人民政府长岭街道办事处 单位数： 1个

年度整体
绩效目标

1.任务1 推进党史学习教育走深走实，凝聚党建向心力。提高长岭党建显
示度，擦亮党建品牌。进一步加强基层党组织建设，确保基层和谐稳定，

促进我辖区美丽乡村建设。             
2.任务2 对地质灾害隐患点进行应急治理 。保护水资源、土地资源、生物

资源、改善生态环境，进一步完善应急抢险机制，提高居民财产、生命安
全，促进社会稳定和经济发展                           

3.任务3 做好我街市容环境卫生保洁工作 ，促进辖区内环境卫生更干净更
整洁、环境卫生管理水平全面提升；提升环卫工人满意度。生活垃圾“定

时定点”分类投放、分类收集、分类运输辖内小区全覆盖。逐步完善餐厨
垃圾收运体系、有害垃圾收集处置系统、低值可回收物回收利用系统。推

进垃圾分类工作常态化、长效化、规范化，建立健全生活垃圾分类规范化
、常态化、长效化工作机制。

4.任务4 以长者、家庭、青少年、社区问题等服务需求为导向、社区居家
服务全覆盖。推进长岭街网格化服务管理工作 ，科学建立城市社区网格化

治理体系，夯实网格化服务管理各项工作。
5.任务5 恢复辖内木强水库、水生水库、南岗河等周边自然湿地形态，吸

引白鹭等水鸟前来繁衍生息，打造物种多样性自然格局；积极开展辖内植
树活动。提高城市自然景观与居住品质。

6.任务6 利用辖内客家文化、醒狮文化、古村落文化等，融入时代创新元
素，充分利用VR场景，进行活化利用。开展庙会、舞狮、举办贴近群众生

活和需求的多层次、多形式的文体活动。提高群众参与度，丰富文化惠民
活动内涵，满足不同层次的文化需求。           

整体绩效目标完成情况

1.任务1 依托街道党校、“15分钟红色生活圈”、学习强国、党群服务中心等党

建阵地，持续落实“大学习、真调研、真落实”工作机制，深入实施习近平新时
代中国特色社会主义思想传播工程 。今年以来，共召开党工委会学习第一议题 30

余次，中心组学习12次，组织开展党的二十大精神等培训 10次，覆盖4600人次。  
2.任务2 完成2022年地质灾害隐患综合治理任务 24宗。保护水资源、土地资源、

生物资源、改善生态环境；切实提高地质灾害防治综合能力 ，进一步完善应急抢
险机制，保障人民群众的财产安全不受损失 ；提高居民生命健康安全程度 ,保障正

常生活、生产轶序,促进社会稳定和经济发展。 
3.任务3 2022年投入资金完善9个“两网融合”网点和建设5个星级生活垃圾分类

投放点，完善垃圾分类驿站等建设，统筹做好资源回收，督导各社区、小区做好
厨余垃圾应分尽分，全街收运小区厨余垃圾3366.45吨，大件废弃物680.25吨，

全力做好重大活动周边环境卫生保障 ，今年累计冲洗面积达120万平方米；开展专
项整治行动，分组分片全面整治脏乱差，重点清理旧村改造残留堆放和偷倒偷排

的生活垃圾，大整治和定期“回头看”，累计发现并清理脏乱差230宗，清运垃圾
约122吨。

4.任务4 长岭街社工服务站正式投入运营 ，开展兜底民生服务206人次，其中困
境儿童合计服务142人次、低保户64人次，社工发掘、居委和学校转介个案15个

。开展全民活动、中老年活动、青少年活动等，结合线上、线下共开展活9场次，
服务508人次。摸查困难群众应急医疗救治需求 800人次，协助处理2起困境儿童

确诊新冠后物资采购等事宜。
5.任务5 今年4月，南岗河成为广东省唯一入选水利部的建设项目 。同时，启动

木强水库水鸟招引计划，构建生物多样性发展格局。
6.任务6 全年以线上线下的模式积极举办亲子手工 、非遗传承、生活美学等多种

类型的群众文化活动28场，开展全民健身系列培训36场次，满足不同层次居民群
众的文化需求。促进了文化文艺进社区，提高我街的公共文化服务水平。 

       

未能完成原因

无

年度部门

预算情况

总预算

（万元）

年度预算资金类别

部门预算 事业发展支出 事业发展支出(按预算级次划分)

基本支出 项目支出 专项资金
其他事业

发展支出
区本级资金 对下转移支付

19108.91 6448.81 12225.40 46.76 387.94 

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释
得分/自评

分
未达标原因 改进措施

履职效能 50 整体效能 50

部门整体

绩效目标
产出指标

完成情况

20
反映年度预算编报时确定
的部门整体预算绩效目标

中产出指标完成情况。

19.42

1.该项目原本是对辖内32个地质灾害点进行治理，分别分散在黄麻社

区内，每个点都涉及村民之间的房屋和青苗补偿等利益关系 ，每个点
都需要单独派工作人员开展协调工作 ，最终全年完成24个地质点的治

理；2.部分排水单元受疫情和资金影响未能如期实施雨污分流改造 。

1.精准统计地质灾害治
理点，剩余未治理的灾

害点将于2023年完成。

部门整体

绩效目标
效益指标

完成情况

20
反映年度预算编报时确定
的部门预算整体绩效目标

中绩效指标完成情况。

20 无 无

部门预算

资金支出
率

10
反映部门预算资金支出进

度。
8.199

1.地质灾害治理点的项目。辖内地质灾害点较为分散，且每个点都涉
及村民之间的房屋和青苗补偿等利益关系 ，每个地质点都需要单独派

工作人员开展协调工作。协调时间比较漫长、导致项目的支出缓慢。
2.部分建设项目因选址、招投标流程较长等原因，未能及时开工，造

成资金支出缓慢。

1.精准统计地质灾害治

理点，剩余未治理的灾
害点将于2023年完成；

2.选择较为专业人员对
建设项目进行前期立项

、招投标流程的理顺，
加快工作项目的开展。

管理效率 50

预算编制 3
新增预算

项目事前
绩效评估

3
反映部门对申请新增预算

的入库项目开展事前绩效
评估工作的落实情况。

3 无 无

预算执行 4

结转结余

率
2

部门（单位）当年度结转

结余额与当年度预算总额
的比率，用以反映和考核

部门（单位）对结转结余
资金的实际控制程度。

2 无 无

财务管理

合规性
2

反映部门（单位）财务管

理的规范性
2 无 无

信息公开 4

预决算公

开合规性
2

反映部门（单位）预算决

算公开执行到位情况
2 无 无

绩效信息

公开情况
2

反映部门（单位）绩效信

息公开执行到位情况
2 无 无

绩效管理 15

绩效管理
制度建设

5

反映部门对机关和下属单

位、专项资金等绩效目标
管理、绩效运行监控、绩

效评价管理和评价结果应
用等预算绩效管理制度的

建设和执行情况

5 无 无

绩效结果

应用
3

反映部门对监控预警结果

处理、绩效自评结果和重
点评价意见等的整改应用

3 无 无

绩效管理
制度执行

7

反映部门对机关和下属单

位绩效目标管理、绩效运
行监控、绩效评价管理等

预算绩效管理制度的执行

7 无 无

采购管理 10

采购意向

公开合规
性

0.5 反映采购意向公开完整性

、及时性情况。

0.5 无 无

1.5 1.5 无 无

采购内控

制度建设
1

反映部门政府

采购内部控制管理制度建
设情况。

1 无 无

采购活动

合规性
2

反映部门政府采购活动合

法合规性情况。
2 无 无

采购合同

签订时效
3

反映政府采购合同签订及

时性情况。
3 无 无

合同备案

时效性
1

反映采购合同备案及时性

情况。
1 无 无

采购政策

效能
1

反映部门采购政策执行的

效果情况。
1 无 无

资产管理 10

资产配置

合规性
2

反映单位办公室面积和办

公设备配置是否超过规定
标准。

2 无 无

资产收益

上缴的及
1

反映单位资产处置和使用

收益上缴的及时性。
1 无 无

资产盘点

情况
1

反映单位是否每年按要求

进行资产盘点。
1 无 无

数据质量 2
反映部门（单位）行政事

业性国有资产年报数据质
2 无 无

资产管理

合规性
2

反映部门（单位）资产管

理是否合规。
2 无 无

固定资产

利用率
2

部门（单位）实际在用固

定资产总额与所有固定资
产总额的比率，用以反映

和考核部门（单位）固定
资产使用效率程度。

2 无 无



管理效率 50

运行成本 4

公用经费
控制率

2

部门（单位）本年度实际

支出的公用经费总额与预
算安排的公用经费总额的

比率，用以反映和考核部
门（单位）对机构运转成

本的实际控制程度。

2 无 无

“三公”

经费控制
2

反映部门（单位）对“三

公”经费的控制效果。
2 无 无

总分 100 97.62

评价等级 □优  90分≤得分≤100分； □良  80分≤得分＜90分；

□中  60分≤得分＜80分；  □差  得分＜60分


