
2022年度中共广州市黄埔区委员会老干部局   中共广州开发区工作委员会老
干部局部门整体支出绩效自评表

部门基本情况

部门名称 中共广州市黄埔区委员会老干部局 （部门） 单位数： 1

年度整体

绩效目标

1.加强区老干部活动中心（区老年大学办公室）建设，为全区
离退休干部提供安全整洁的活动环境和活动项目 ，为全区老年

人提供丰富的学习课程，推动全区离退休干部和老年学员实现
老有所乐、老有所学、老有所为；充分发挥区老干部活动中心

的主阵地作用，加强老干部党校和区离退休干部党建活动中心
建设，为全区离退休干部和老党员提供就近就便的学习活动场
地和党建服务。

2.坚持服务青少年的正确方向，自觉围绕中心，服务大局，积
极配合，主动作为。落实立德树人的根本任务，推进“党建带
关建”工作机制，着力推进关工组织建设。着力抓资源整合，

推动“三工联动”机制。开展青少年社会主义核心价值观教育
等主题教育活动，关爱帮扶困难青少年，为青少年办实事办好
事。                             

3.贯彻离退休干部工作各项工作要求 ，落实离退休干部政治待
遇和生活待遇。         

整体绩效目标完成情况

整体绩效目标已完成。

1.2022年，区老干部活动中心（区老年大学办公室）如期实现预

期总体目标。满足老同志多元化学习需求，全年共设8个系18个
专业92个课程班，参与学员2531人次。举办群众性主题宣传教

育专场活动、志愿服务活动和各类文体活动10场次，区级学习活
动阵地接待老同志达30504人次。完善后勤保障服务，加强设施

设备维护，做好线下教学和文体活动的疫情防控工作 ，为老同志
学习和活动提供安全可靠的保障。落实年度服务满意度调查工
作，不断提高服务水平，老同志满意度99%。

2.2022年，区关工委如期实现预期总体目标 。开展社会主义核心

价值观主题教育活动5次；完成慰问启智、知明两所特殊学校；

17个街（镇）、3个园区均成立了关工委，157个社区（村）均

成立了关工小组，街镇满意率达到 100%；关工经验做法得到上

级高度肯定，广州电视台做了专访报道，“红小宝”品牌入选省市

老干部工作品牌案例，并在全省全市推广宣传。                   
3.2022年，区委老干部局如期实现预期总体目标 。全力推动离退

休干部政治、生活待遇落实到位，进一步强化离退休干部党建工

作，举办全区基层离退休干部党组织书记示范培训班 ，组织离退
休干部开展党支部学习活动，为离退休干部订购党建读物和报刊
杂志。全年开展各类慰问活动慰问老干部 。与开发区医院签订保

健协议，积极协调区内医疗机构，为老干部看病开通绿色通道。
按要求和预算发放原区属国企离休干部持平补贴 ，确保企业离休
干部待遇与机关离休干部待遇基本持平 ，全部达成预期指标。

未能完成原因

年度部门
预算情况

总预算

（万元）

年度预算资金类别

部门预算 事业发展支出 事业发展支出(按预算级次划分)

基本支出 项目支出 专项资金 其他事业发展支出 区本级资金 对下转移支付

4409.68 3837.95 571.72 

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

履职效能 50 整体效能 50

部门整体绩效目
标产出指标完成

情况

20
反映年度预算编报时确定的部门整
体预算绩效目标中产出指标完成情

况。

20

部门整体绩效目

标效益指标完成
情况

20

反映年度预算编报时确定的部门预

算整体绩效目标中绩效指标完成情
况。

20

部门预算资金支

出率
10 反映部门预算资金支出进度 。 9.623

2022年因受疫情影响，老干部部分学

习、活动无法开展，转为线上。

加强工作研判，做好预算情况全面分

析，提升预算执行水平。

管理效率 50

预算编制 3
新增预算项目事

前绩效评估
3

反映部门对申请新增预算的入库项

目开展事前绩效评估工作的落实情
况。

3

预算执行 4

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与
当年度预算总额的比率，用以反映
和考核部门（单位）对结转结余资

金的实际控制程度。

2

财务管理合规性 2
反映部门（单位）财务管理的规范
性

2

信息公开 4

预决算公开合规
性

2
反映部门（单位）预算决算公开执
行到位情况

2

绩效信息公开情

况
2

反映部门（单位）绩效信息公开执

行到位情况
2

绩效管理 15

绩效管理制度建
设

5

反映部门对机关和下属单位 、专项
资金等绩效目标管理、绩效运行监

控、绩效评价管理和评价结果应用
等预算绩效管理制度的建设和执行
情况

5

绩效结果应用 3
反映部门对监控预警结果处理 、绩
效自评结果和重点评价意见等的整
改应用情况。

3

绩效管理制度执
行

7

反映部门对机关和下属单位绩效目

标管理、绩效运行监控、绩效评价
管理等预算绩效管理制度的执行情
况

7

采购管理 10

采购意向公开合

规性

0.5

反映采购意向公开完整性 、及时性

情况。

0.5

1.5 1.5

采购内控制度建
设

1
反映部门政府
采购内部控制管理制度建设情况 。

1

采购活动合规性 2
反映部门政府采购活动合法合规性

情况。
2

采购合同签订时

效性
3

反映政府采购合同签订及时性情况

。
3

合同备案时效性 1 反映采购合同备案及时性情况 。 1

采购政策效能 1
反映部门采购政策执行的效果情况

。
1

资产管理 10

资产配置合规性 2
反映单位办公室面积和办公设备配
置是否超过规定标准。

2

资产收益上缴的

及时性
1

反映单位资产处置和使用收益上缴

的及时性。
1

资产盘点情况 1
反映单位是否每年按要求进行资产
盘点。

1

数据质量 2
反映部门（单位）行政事业性国有

资产年报数据质量。
2

资产管理合规性 2
反映部门（单位）资产管理是否合

规。
2

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总

额与所有固定资产总额的比率 ，用
以反映和考核部门（单位）固定资
产使用效率程度。

2

运行成本 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公
用经费总额与预算安排的公用经费
总额的比率，用以反映和考核部门

（单位）对机构运转成本的实际控

2

“三公”经费控

制情况
2

反映部门（单位）对“三公”经费

的控制效果。
2

总分 100 99.623

评价等级
□优  90分≤得分≤100分； □良  80分≤得分＜90分；

□中  60分≤得分＜80分；  □差  得分＜60分


