
部门基本情况

部门名称 广州开发区穗港智造合作区管理委员会 单位数： 1

年度整体
绩效目标

1.通过走访接访企业、举办政策宣讲等活动，积极协调解决企
业生产经营中的实际困难及问题，促进区域经济发展；2.通过
实地走访摸查，积极与相关职能部门对接，定期更新区域项目
平面地图及重点项目建设进展，同时进一步完善区域三维地图
系统，加快推进穗港智造合作区转型升级；3.通过协助街道等
安全监管单位，配合做好相关安全生产工作；4.做好市库项目
的招商工作、项目服务、外出考察招商工作；5.开展保税区红
酒街宣传工作，促进酒街宣传；6.通过系统升级改造，力争在
广州黄埔综合保税区内全面落实国务院关于促进综保区高水平
开放高质量发展21条具体措施，成为新时代全面深化改革开放
的新高地。为广州经济开发区创造良好的国际环境、开拓广阔
的发展空间；7.通过租赁办公场所，购买物业管理服务，保障
正常工作的开展，提高工作效率；8.坚持服务青少年的正确方
向。落实立德树人的根本任务，着力推进关工组织建设。通过
开展青少年社会主义核心价值观教育等主题教育活动、开展法
制教育活动，关爱帮扶困难青少年，为青少年办实事办好事; 
9.保障三个特殊监管区域社会治安和卡口管理有序，设施完
善；保障三个特殊监管区域围网监管全面覆盖、电子卡口运作
有序、企业通关环境稳定;10.通过协助街道等安全监管单位，
定期更新区域项目平面地图及重点项目建设进展，帮助企业扩
大生产和顺利运营等事项。

整体绩效目标完成情况

1.走访接访企业182次，宣讲活动9场，协调解决困难及问题307
宗；2.协助街道收回土地5万㎡、定期更新区域项目平面地图完
成区域三维地图系统（二期）更新以及完善区域三维地图系统地
块信息；3.1次活动，4次安全生产检查，组织15家企业进行安全
风险评估；4.截至2022年底，我委共引进招商项目7个包括飒特
热像仪、锂电池电芯加工、晶维立保税维修、广州建筑智能制造
有限公司等项目；协调解决益海嘉里绿化迁移、丰华、金博、标
际等5个在建项目筹建，促成载诚一期、华银健康、丰华生物等
项目尽快顺利投产；实地考察深圳国家对外文化贸易基地，协助
区文旅局申请创建广州国家对外文化贸易基地，借综保区地缘优
势搭建对外文化贸易服务平台；5.通过区域专业市场媒体宣传推
广保税区酒类交易中心，提高知名度；6.广州黄埔综合保税区信
息化系统升级改造项目，使海关在对特殊监管区域的管理上，功
能更全面、执法更规范、通关更便捷、监管更严密；与国际贸易
“单一窗口”无缝对接，为企业提供数据统一接入服务，与企业
WMS/ERP系统进行对接实时采集和自动报送符合海关监管要求的
企业采购、生产、库存和销售等过程数据，实现备案、申报、通
关、报核全自动化，增强区内企业竞争力，提升广州黄埔综合保
税区的发展水平；7.通过租赁办公场所，购买物业管理服务，保
障大家工作的顺利开展，同时提高了工作效率；8.坚持服务青少
年的正确方向。落实立德树人的根本任务，着力推进关工组织建
设,在2022年成立关工组织1家（广州经济技术开发区保安服务有
限公司）；9.保障三个特殊监管区域社会治安和卡口管理有序，
设施完善；保障三个特殊监管区域围网监管全面覆盖、电子卡口
运作有序、企业通关环境稳定;10.每月更新区域内到期土地、空
置用地情况、重点项目进展、区域项目平面地图以及区域内闲置
物业情况。

未能完成原因

/

年度部门
预算情况

总预算
（万元）

年度预算资金类别

部门预算 事业发展支出 事业发展支出(按预算级次划分)

基本支出 项目支出 专项资金 其他事业发展支出 区本级资金 对下转移支付

1945.54 991.56 953.98 0.00 0.00 0.00 0.00 

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

履职效能 50 整体效能 50

部门整体绩效目
标产出指标完成
情况

20
反映年度预算编报时确定的部门整
体预算绩效目标中产出指标完成情
况。

20 / /

部门整体绩效目
标效益指标完成
情况

20
反映年度预算编报时确定的部门预
算整体绩效目标中绩效指标完成情
况。

20 / /

部门预算资金支
出率

10 反映部门预算资金支出进度。 8.99
穗港智造合作区管理委员会-2022年度
财政绩效与管理考核得分表，平均支
出进度为89.92%*权重，得8.99分。

/

管理效率 50

预算编制 3
新增预算项目事
前绩效评估

3
反映部门对申请新增预算的入库项
目开展事前绩效评估工作的落实情
况。

3 / /

预算执行 4

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与
当年度预算总额的比率，用以反映
和考核部门（单位）对结转结余资
金的实际控制程度。

2 / /

财务管理合规性 2
反映部门（单位）财务管理的规范
性

2 / /



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 50

信息公开 4

预决算公开合规
性

2
反映部门（单位）预算决算公开执
行到位情况

2 / /

绩效信息公开情
况

2
反映部门（单位）绩效信息公开执
行到位情况

2 / /

绩效管理 15

绩效管理制度建
设

5

反映部门对机关和下属单位、专项
资金等绩效目标管理、绩效运行监
控、绩效评价管理和评价结果应用
等预算绩效管理制度的建设和执行
情况

5 / /

绩效结果应用 3
反映部门对监控预警结果处理、绩
效自评结果和重点评价意见等的整
改应用情况。

3 / /

绩效管理制度执
行

7

反映部门对机关和下属单位绩效目
标管理、绩效运行监控、绩效评价
管理等预算绩效管理制度的执行情
况

7 / /

采购管理 10

采购意向公开合
规性

0.5

反映采购意向公开完整性、及时性
情况。

0.5 / /

1.5 1.5 / /

采购内控制度建
设

1
反映部门政府

采购内部控制管理制度建设情况。
1 / /

采购活动合规性 2
反映部门政府采购活动合法合规性
情况。

2 / /

采购合同签订时
效性

3
反映政府采购合同签订及时性情况
。

3 / /

合同备案时效性 1 反映采购合同备案及时性情况。 0.41
2022年共签订22份合同，其中9份按要
求及时备案，按占比得0.41分。

/

采购政策效能 1
反映部门采购政策执行的效果情况
。

0.89

2022年采购项目预算总额为370.8802
万、适宜由中小企业提供的采购项目
预算金额为369.0302万，实际授予中
小企业的合同金额为328.6084万，经
计算评分为0.89分。

/

资产管理 10

资产配置合规性 2
反映单位办公室面积和办公设备配
置是否超过规定标准。

2 / /

资产收益上缴的
及时性

1
反映单位资产处置和使用收益上缴
的及时性。

1 / /

资产盘点情况 1
反映单位是否每年按要求进行资产
盘点。

1 / /



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 50

资产管理 10

数据质量 2
反映部门（单位）行政事业性国有
资产年报数据质量。

2 / /

资产管理合规性 2
反映部门（单位）资产管理是否合
规。

2 / /

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总
额与所有固定资产总额的比率，用
以反映和考核部门（单位）固定资
产使用效率程度。

2 / /

运行成本 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公
用经费总额与预算安排的公用经费
总额的比率，用以反映和考核部门
（单位）对机构运转成本的实际控
制程度。

2 / /

“三公”经费控
制情况

2
反映部门（单位）对“三公”经费
的控制效果。

2 / /

总分 100 98.29 / /

评价等级
□优  90分≤得分≤100分； □良  80分≤得分＜90分；
□中  60分≤得分＜80分；  □差  得分＜60分


