
2022年度广州市黄埔区人民政府夏港街道办事处部门整体支出绩效自评表
部门基本情况

部门名称 广州市黄埔区人民政府夏港街道办事处 单位数： 1

年度整体
绩效目标

深入贯彻党的十九大精神、十九届二中、三中、四中、五

中全会精神和习近平新时代中国特色社会主义思想，深入
学习贯彻习近平总书记对广东重要讲话和重要指示精神，
以推动实现老城市新活力、“四个出新出彩”为总目标，
以推进穗港智造合作园区建设为总抓手，以“不忘初心、
牢记使命”主题教育为强大动力，敢于攻坚补短板，敢为
人先勇担当，继续大干实干快干，向着高质量发展目标再
出发，实现“十四五”良好开局。
紧紧围绕街道重点工作，促进区域社会事务及经济发展，
改善社区公共环境卫生,开展居民文化体育活动、促进社区
长治久安；全面贯彻落实中央决策部署，坚持“外防输入
、内防反弹”的防控策略，继续实施群防群控、稳防稳
控，落实落细工作措施，毫不松懈做好疫情防控常态化，
遏制疫情传播，保障群众健康；处理突发应急性事件，维
护稳定和谐的社会秩序，大力开展社会救济、养老助残等
帮扶工作，广泛开展文化体育活动和邻里互助活动，增强
社区凝聚力、向心力；依托社区协商平台，健全完善联动
工作机制，推进社区一体化管理，提升城乡社区民主自治
水平，构建走在全区前列的夏港“大城市大养老”模式，
增强居民幸福感。

整体绩效目标完成
情况

2022年度紧紧围绕街道重点工作，各项工作根
据国家、省、市、区等相关要求和部署良好开

展，顺利完成了街道办事处年初设定的各项重
点工作任务。灵活利用街道机动财力，有效促
进区域社会事务及经济发展；提高了社区服务
水平，进一步构建友好型社区互助网络；完成
了存量违法建设治理任务，维护了城市建设与
管理的正常秩序；不断提高垃圾分类精细化水
平，推动生态和城市卫生可持续发展；有效落
实网格化服务管理，保证了街道的团结安定；
搭建了企业间沟通平台，营造了良好营商环
境；开展了各类群众文化活动，营造浓厚文化
氛围；落实残疾人及困难群众帮扶，稳步提高
特殊人群社会保障水平。
2022年度街道办事处实现了服务夏港街道群众
、增强居民幸福感的重要目标，具体表现为科
学精准，平战结合，疫情防控落实有力；用心
暖企，服务促效，街区经济良好发展；克难奋
进，实干担当，发展空间有力拓展；精细管
理，重点突破，人居环境持续改善；平安至
上，稳控结合，安全形势保持稳定；党建引
领，精准发力，强根铸魂行稳致远。

未能完成原因

无

年度部门
预算情况

总预算
（万元）

年度预算资金类别
部门预算 事业发展支出 事业发展支出(按预算级次划分)

基本支出 项目支出 专项资金
其他事业
发展支出

区本级资金 对下转移支付

20360.10 7364.19 12409.09 30.01 556.81 20360.10 0.00 

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释
得分/自评

分
未达标原因 改进措施

履职效能 50 整体效能 50

部门整体
绩效目标
产出指标
完成情况

20

反映年度预算编报
时确定的部门整体
预算绩效目标中产
出指标完成情况。

19.57

根据《部门整体支出绩效指标完成
情况表》进行评分，个别指标年初
指标值设置较低，完成率在150%以
上的按指标赋分的80%计分

提高年初绩效指
标设置水平，避
免设置过低的绩
效指标预期值。

部门整体
绩效目标
效益指标
完成情况

20

反映年度预算编报
时确定的部门预算
整体绩效目标中绩
效指标完成情况。

19.8

根据《部门整体支出绩效指标完成
情况表》进行评分，个别指标年初
指标值设置较低，完成率在150%以
上的按指标赋分的80%计分

提高年初绩效指
标设置水平，避
免设置过低的绩
效指标预期值。

部门预算
资金支出

率

10
反映部门预算资金
支出进度。

9.66
一般公共预算支出年度平均执行为
96.56%

加强项目资金支
出监控工作，按
月度统计项目支
出情况，对支出
率较低的项目加
大预警频次。

管理效率 50

预算编制 3
新增预算
项目事前
绩效评估

3

反映部门对申请新
增预算的入库项目
开展事前绩效评估
工作的落实情况。

3 —— ——

预算执行 4

结转结余
率

2

部门（单位）当年
度结转结余额与当
年度预算总额的比
率，用以反映和考
核部门（单位）对
结转结余资金的实
际控制程度。

2 —— ——

财务管理
合规性

2
反映部门（单位）
财务管理的规范性

1.5

根据《区财政局关于征求夏港街道
2019年度老旧小区微改造项目（夏
港街）检查情况的函》中提出的三
个问题，其中涉及财务管理方面的
问题有1个，已对该问题进行解释和
复函。

已对该问题进行
解释和复函，此
问题已解决。



管理效率 50

信息公开 4

预决算公
开合规性

2
反映部门（单位）
预算决算公开执行
到位情况

2 —— ——

绩效信息
公开情况

2
反映部门（单位）
绩效信息公开执行
到位情况

2 —— ——

绩效管理 15

绩效管理
制度建设

5

反映部门对机关和
下属单位、专项资
金等绩效目标管理
、绩效运行监控、
绩效评价管理和评
价结果应用等预算
绩效管理制度的建
设和执行情况

5 —— ——

绩效结果
应用

3

反映部门对监控预
警结果处理、绩效
自评结果和重点评
价意见等的整改应
用情况。

3 —— ——

绩效管理
制度执行

7

反映部门对机关和
下属单位绩效目标
管理、绩效运行监
控、绩效评价管理
等预算绩效管理制
度的执行情况

7 —— ——

采购管理 10

采购意向
公开合规

性

0.5 反映采购意向公开
完整性、及时性情

况。

0.5 —— ——

1.5 1.5 —— ——

采购内控
制度建设

1
反映部门政府

采购内部控制管理
制度建设情况。

1 —— ——

采购活动
合规性

2
反映部门政府采购
活动合法合规性情
况。

2 —— ——

采购合同
签订时效
性

3
反映政府采购合同
签订及时性情况。

3 —— ——

合同备案
时效性

1
反映采购合同备案
及时性情况。

1 —— ——

采购政策
效能

1
反映部门采购政策
执行的效果情况。

1 —— ——

资产管理 10

资产配置
合规性

2

反映单位办公室面
积和办公设备配置
是否超过规定标准
。

0 未能核实资产超标配置情况

加强资产管理工
作，逐步全面盘
清部门资金，理
清资产配置情况
。

资产收益
上缴的及
时性

1
反映单位资产处置
和使用收益上缴的
及时性。

1 —— ——

资产盘点
情况

1
反映单位是否每年
按要求进行资产盘
点。

0 未每年开展一次资产盘点

加强资产管理工
作，逐步全面盘
清部门资金，按
年度开展资产盘
点工作。

数据质量 2
反映部门（单位）
行政事业性国有资
产年报数据质量。

2 —— ——

资产管理
合规性

2
反映部门（单位）
资产管理是否合规
。

2 —— ——

固定资产
利用率

2

部门（单位）实际
在用固定资产总额
与所有固定资产总
额的比率，用以反
映和考核部门（单
位）固定资产使用
效率程度。

2 —— ——



管理效率 50

运行成本 4

公用经费
控制率

2

部门（单位）本年
度实际支出的公用
经费总额与预算安
排的公用经费总额
的比率，用以反映
和考核部门（单
位）对机构运转成
本的实际控制程度
。

2 —— ——

“三公”
经费控制
情况

2
反映部门（单位）
对“三公”经费的
控制效果。

2 —— ——

总分 100 —— —— —— —— —— 95.53 —— ——

评价等级 优


