
2022年度广州市黄埔区卫生健康局部门整体支出绩效自评表
部门基本情况

部门名称 广州市黄埔区卫生健康局 单位数： 19

年度整体

绩效目标

贯彻执行国家和省、市卫生健康工作法律法规和方针政策，统筹
规划卫生健康资源配置，指导区域卫生健康规划的编制和实施；
根据《广州市黄埔区 广州开发区预算绩效管理办法》(穗埔财〔

2020〕380 号），始终从严从实，不断加强党风政风建设，加速

推进高质量高水平医疗卫生服务保障示范区建设 ，加快医疗卫生
体制改革，持续提升基层医疗服
务能力，不断提高公共卫生服务能力，全面落实民生实事，改善

医疗服务水平，优化妇幼计划生育服务水平，贯彻落实国家生育

政策，家庭发展得以创新性促进，深入开展爱国卫生运动，加快
卫生人才队伍建设，推进医疗卫生事业协调发展，深化公立医院
综合改，组织实施国家和 省、市基本药物制度和药物政策；制定

并组织落实重大疾病防治规划以

及严重危害人民健康公共卫生问题的干预措施 ，组织实施免疫规
划；以服务医改、便民惠民、强化卫生健康综合管理、优化健康

整体绩效目标完成情况

2022年，在市卫生健康委的正确指导下，黄埔区卫生健康局以习
近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持以人民健康为中
心，真抓实干、奋力攻坚，取得良好的工作成效。（1）新冠肺

炎疫情防控取得阶段性成效。全面落实第九版防控方案、优化调

整疫情防控“二十条”和“新十条”措施。毫不松懈抓好常态化
疫情防控。（2）医疗卫生体制改革取得新进展。深入推广三明
医改经验。推进卫生基础设施建设。实施救治能力四个倍增计划

。。加强区域信息化建设。全面启动新一代黄埔区全民健康信息

平台建设。推进医联体建设。（3）公共卫生体系建设形成新格
局。积极推动公共卫生委员会建设。全面落细落实“公卫6条”
。织牢系统完备的公共卫生防护体系，构建运行高效的公共卫生

联动机制，全面提升应对重大疫情和突发公共卫生事件能力水平

。（4）民生健康服务保障取得新成效。黄埔区2022年度城乡居
民医保参保缴费人数任务指标完成率全市第一 。认真执行四项奖

未能完成原因

年度部门
预算情况

总预算
（万元）

年度预算资金类别

部门预算 事业发展支出 事业发展支出(按预算级次划分)

基本支出 项目支出 专项资金 其他事业发展支出 区本级资金 对下转移支付

219,792.30 91,607.29 123,729.17 7.18 7,144.24 140,801.34 0.00 

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

履职效能 50 整体效能 50

部门整体绩效目
标产出指标完成
情况

20
反映年度预算编报时确定的部门整
体预算绩效目标中产出指标完成情
况。

19.7

部门整体绩效目标产出指标13个，完成率

99.28%，较好地完成年度预算编报时确定

的部门整体预算绩效目标

规范绩效指标设置内容，提升绩效目标设

置水平。

部门整体绩效目
标效益指标完成

20
反映年度预算编报时确定的部门预
算整体绩效目标中绩效指标完成情

20

部门预算资金支
出率

10 反映部门预算资金支出进度。 10

管理效率 50

预算编制 3
新增预算项目事
前绩效评估

3
反映部门对申请新增预算的入库项
目开展事前绩效评估工作的落实情

3

预算执行 4

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与

当年度预算总额的比率，用以反映
和考核部门（单位）对结转结余资

金的实际控制程度。

2

财务管理合规性 2
反映部门（单位）财务管理的规范

性
0.5

2022年我部门共有四项监督检查事项，其

中区财政局对萝岗社卫中心会计质量检查

涉及3项财务管理规范性问题，已按要求

限期整改。

加强局属单位财务管理工作督导、检查工

作，规范财务管理工作。

信息公开 4

预决算公开合规
性

2
反映部门（单位）预算决算公开执
行到位情况

1

我局已在财政部门批复本部门预决算后20

日内向社会公开。在财政部门或上级财政

部门开展预决算公开专项检查中有发现问

题。

提升预决算公开报告编报水平，减少问题

。

绩效信息公开情
况

2
反映部门（单位）绩效信息公开执
行到位情况

2

绩效管理 15

绩效管理制度建
设

5

反映部门对机关和下属单位、专项

资金等绩效目标管理、绩效运行监
控、绩效评价管理和评价结果应用

等预算绩效管理制度的建设和执行

5



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 50

绩效管理 15
绩效结果应用 3

反映部门对监控预警结果处理、绩
效自评结果和重点评价意见等的整

改应用情况。

3

绩效管理制度执

行
7

反映部门对机关和下属单位绩效目
标管理、绩效运行监控、绩效评价

管理等预算绩效管理制度的执行情

7

采购管理 10

采购意向公开合
规性

0.5 反映采购意向公开完整性、及时性
情况。

0.5

1.5 1.5

采购内控制度建

设
1

反映部门政府

采购内部控制管理制度建设情况。
1

采购活动合规性 2
反映部门政府采购活动合法合规性
情况。

2

采购合同签订时
效性

3
反映政府采购合同签订及时性情况
。

3

合同备案时效性 1 反映采购合同备案及时性情况。 1

采购政策效能 1 反映部门采购政策执行的效果情况

。
1

资产管理 10

资产配置合规性 2
反映单位办公室面积和办公设备配
置是否超过规定标准。

2

资产收益上缴的
及时性

1
反映单位资产处置和使用收益上缴
的及时性。

1

资产盘点情况 1
反映单位是否每年按要求进行资产
盘点。

1

数据质量 2
反映部门（单位）行政事业性国有
资产年报数据质量。

2

资产管理合规性 2
反映部门（单位）资产管理是否合
规。

0.5

我局根据《黄埔区卫生健康局国有资产使

用管理办法》及《黄埔区卫生健康系统局

属行政事业性单位国有资产处置办法》等

制度执行，对国有资产进行严格管理。

2022年我部门共接受了广东省审计厅等四

个部门的审计、检查工作，其中黄埔区财

政局对广州市黄埔区萝岗街社区卫生服务

中心2021年会计信息质量等检查，提出了

公务用车使用管理等3项意见，广州市黄

埔区萝岗街社区卫生服务中心已在要求时

间内进行了整改。

加强局属单位资产管理工作督导、检查，

规范资产管理工作。

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总
额与所有固定资产总额的比率，用

以反映和考核部门（单位）固定资

产使用效率程度。

2

运行成本 4
公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公
用经费总额与预算安排的公用经费

总额的比率，用以反映和考核部门

（单位）对机构运转成本的实际控
制程度。

2

“三公”经费控

制情况
2

反映部门（单位）对“三公”经费

的控制效果。
2

总分 100 95.7

评价等级
√优  90分≤得分≤100分； □良  80分≤得分＜90分；

□中  60分≤得分＜80分；  □差  得分＜60分


