
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市黄埔区人民政府龙湖街道办事处（部门） 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 11,269.09 11,269.09

广州市黄埔区人民政府龙湖街道

办事处
11,269.09 11,269.09

    机构运行保障经费 107.90 107.90

为居民提供一个借阅文献和课外阅读的活动场所 ，也是一个重要的

文化活动场地，大力推进龙湖街的公共文化事业。

1、1-产出指标；13-时效指标；开放时间；实施周期指标值:每周开放48小时；年度指标

值:每周开放48小时。2、1-产出指标；11-数量指标；馆藏数量；实施周期指标值:30种；

年度指标值:30种。3、1-产出指标；11-数量指标；推广活动场数；实施周期指标值:20场

；年度指标值:20场。4、1-产出指标；13-时效指标；举办活动及时率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。

    其他民政管理事务支出经费 240.00 240.00

通过开展本项目，调动网格员工作积极性，保持网格员队伍稳定。

营造共建共治共享社会治理格局，推进社会治理体系和治理能力现

代化。

通过服务更好地解决了群众最关心、最直接、最现实的问题，打造

共建共治共享的社会治理格局，增强居民群众的获得感、幸福感、

安全感。

1、1-产出指标；11-数量指标；社区志愿者服务；实施周期指标值:223个；年度指标

值:223个。2、1-产出指标；11-数量指标；困境儿童、妇女及家庭服务；实施周期指标

值:83个；年度指标值:83个。3、1-产出指标；11-数量指标；困境长者群体及家庭服务；

实施周期指标值:927个；年度指标值:927个。4、1-产出指标；11-数量指标；困难青少年

群体及家庭服务；实施周期指标值:50个；年度指标值:50个。5、2-效益指标；22-社会效

益；网格事件办结率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、1-产出指标；12-质

量指标；网格员考核通过率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。7、1-产出指标；

11-数量指标；网格事件上报数量；实施周期指标值:98%；年度指标值:98%。8、1-产出指

标；11-数量指标；网格员到位人次；实施周期指标值:54人；年度指标值:54人。9、2-效

益指标；22-社会效益；改善老人居家生活水平；实施周期指标值:实现；年度指标值:实现

。10、1-产出指标；11-数量指标；出租屋宣传覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。11、2-效益指标；22-社会效益；来穗人员融合服务宣传覆盖率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。12、2-效益指标；31-服务对象满意度；来穗人员满意度；实

施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

    基层政权专项经费 363.23 363.23

建成社区综合性文化服务中心，为社区居民提供阅读和开展文化活

动的场所，提高居民文体活动的参与度，提升居民幸福指数，并通

过省文化厅达标建设考核。

1.进一步完善社区建设；2.强化基层民主自治；3.推动基层社会治

理改革创新；4.提升社会治理、社区服务水平，提升人民生活幸福

感。

1、1-产出指标；12-质量指标；装修工程验收合格率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。2、2-效益指标；24-可持续影响；办公场所安全性；实施周期指标值:提升；年

度指标值:提升。3、3-满意度指标；31-服务对象满意度；办公场地满意度；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。4、1-产出指标；11-数量指标；办公设备购置完成率；实施

周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、1-产出指标；11-数量指标；设备安装完成率；

实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、1-产出指标；12-质量指标；设备验收通过

率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。7、2-效益指标；24-可持续影响；提升社

会治理、社区服务水平；实施周期指标值:提升；年度指标值:提升。8、2-效益指标；22-

社会效益；提升退役军人保障能力，丰富退役军人的文化生活；实施周期指标值:完成；年

度指标值:完成。9、2-效益指标；24-可持续影响；进一步推进退役军人社会化服务工作，

更好地为退役军人服务；实施周期指标值:完成；年度指标值:完成。

    城管执法专项经费 121.60 121.60

1、通过开展机动制止和专项拆除行动，积极推进违法建设查控、

拆除、整改，确保完成今年控违目标；2、以城市管理“干净、整

洁、平安、有序”为工作目标，重点对乱摆卖聚集点和影响市容环

境的“六乱”行为，进行整治，坚持做到执法与教育结合，执法与

疏导结合，为市民群众创造优美环境。3、通过统一规范执法制式

服装和标志标识，强化队伍基础、转作风，维护良好形象；4、通

过印刷相关执法文书，确保日常办案工作正常开展。5、通过开展

环境检测跟监测，发现问题，解决问题。

1、1-产出指标；11-数量指标；拆违面积完成率；实施周期指标值:15000平方；年度指标

值:15000平方。2、1-产出指标；11-数量指标；查控、拆除违法行动；实施周期指标值:10

次；年度指标值:10次。3、1-产出指标；11-数量指标；市容“六乱”整治行动；实施周期

指标值:12次；年度指标值:12次。4、2-效益指标；22-社会效益；信访投诉处理率；实施

周期指标值:100%；年度指标值:100%。



    公共安全管理经费 91.70 91.70

根据上级相关文件要求及实际工作需要，将严重精神障碍患者监护

补助经费、社会心理服务经费、精神健康专职服务经费、救治救助

突发事件应急处置经费、禁毒经费、宣传印刷经费、综治经费、龙

湖街综治中心提档升级建设经费、疫情居家隔离技防设备和数据核

查经费纳入预算，切实保障实际工作需要，稳控和帮扶重点人员；

通过保障严重精神障碍患者监护人补助和购买社会心理服务 、精神

健康专职服务、，落实监护责任、救治救助，加强禁毒排查和管

控，构建多方监管体系；提档升级建设龙湖街综治中心、完善设备

设施，加强宣传和人员的培训提升素质，进一步整合资源服务社会

和服务民众；落实保障突发事件应急处置经费和疫情经费 ，不发生

群体性越级上访事件，做好疫情技防和数据核查有效防止人员接触

传染风险，更好地监控居家隔离人员，确保社会和谐稳定。

1、1-产出指标；13-时效指标；监护补助发放及时性；实施周期指标值:严重精神障碍患者

监护补助每半年发放一次。；年度指标值:严重精神障碍患者监护补助每半年发放一次 。2

、1-产出指标；11-数量指标；严重精神障碍患者监护补助发放人数；实施周期指标值:按

区核定的人数，每半年内发放一次严重精神障碍患者监护补助 。；年度指标值:按区核定的

人数，每半年内发放一次严重精神障碍患者监护补助 。

    社区居民活动费 80.30 80.30
通过开展城乡社区活动，提高基层群众广泛参与社区活动、社区服

务的热情。

1、1-产出指标；11-数量指标；开展社区活动次数；实施周期指标值:根据实际情况开展；

年度指标值:根据实际情况开展。2、2-效益指标；22-社会效益；社区居民生活水平改善情

况；实施周期指标值:较好；年度指标值:较好。3、2-效益指标；22-社会效益；提升社区

活动的参与度；实施周期指标值:实现；年度指标值:实现。4、2-效益指标；22-社会效

益；活动覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    城乡社区环境卫生经费 1,707.67 1,707.67

通过规范环卫工人用工成本，进一步保障环卫工人的合法权益，推

动环卫事业持续健康发展，保持环卫队伍长期和谐稳定，改善城乡

社区居民环境。通过构建科学合理的垃圾分类基层管理队伍 ，保护

管理人员积极性，通过有效的督促引导，不断推动全民习惯养成，

提升我区垃圾分类工作精细化水平，加快我区整区推进生活垃圾分

类工作。

1、3-满意度指标；31-服务对象满意度；居民满意度；实施周期指标值:90%以上；年度指

标值:90%以上。2、2-效益指标；23-生态效益；人居环境改善；实施周期指标值:提高；年

度指标值:提高。3、2-效益指标；22-社会效益；垃圾分类改善；实施周期指标值:提高；

年度指标值:提高。4、1-产出指标；12-质量指标；环卫整改合格率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。5、1-产出指标；11-数量指标；环卫作业完成率；实施周期

指标值:100%；年度指标值:100%。6、1-产出指标；11-数量指标；环卫整改完成率；实施

周期指标值:100%；年度指标值:100%。7、1-产出指标；11-数量指标；环卫工人工资发放

完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。8、1-产出指标；11-数量指标；升级

改造垃圾分类投放点位数；实施周期指标值:25个；年度指标值:25个。9、1-产出指标；

11-数量指标；小区垃圾房升级改造为两网融合点个数；实施周期指标值:7个；年度指标

值:7个。10、1-产出指标；11-数量指标；日常保洁面积完成率；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。11、2-效益指标；22-社会效益；环卫队伍稳定性；实施周期指标值:稳

定；年度指标值:稳定。

    人大专项经费 5.12 5.12

按照“有场地、有人员、有制度、有活动、有经费、有设备”的标

准建设人大代表中心联络站.通过开展代表闭会期间履职活动，提

升代表依法履职能力，充分发挥代表主体作用。

1、1-产出指标；11-数量指标；人大代表视察活动、培训学习次数；实施周期指标

值:3次；年度指标值:3次。2、1-产出指标；11-数量指标；开展代表履职活动次数；实施

周期指标值:12次；年度指标值:12次。3、2-效益指标；22-社会效益；依法履职能力；实

施周期指标值:提升；年度指标值:提升。4、2-效益指标；22-社会效益；知情知政情况；

实施周期指标值:提升；年度指标值:提升。

    水利管理专项经费 250.64 250.64

1.组织落实河涌日常维护管理和污染查控 ，违法建筑查控工作。巩

固整治河涌成果，提高工作效率，保障河长制工作有效开展落实河

长职责，落实河长职责实现对河涌管理问题的“早发现、早处理、

早解决”、完善环卫河涌保洁长效管理机制，切实做好河长制工作

。2.建立健全巡查人员有关管理制度，协调解决巡查发现的重点难

点问题，及时向治水办报告情况，，组织落实河涌日常维护管理和

污染查控、违法建筑查控工作，为进一步落实河长制，确保我街黑

臭河涌整治工作任务按时完成，3.为加强小型水库安全管理，确保

工程安全运行，保障人民生命财产安全。做好水库降等、设施维修

等工作，保障水库运行良好。

1、1-产出指标；13-时效指标；巡河及小微水体巡查频次；实施周期指标值:2次/天；年度

指标值:2次/天。2、2-效益指标；23-生态效益；全面清除涉水违法建设和消除黑臭小微水

体；实施周期指标值:有效清除；年度指标值:有效清除。3、1-产出指标；11-数量指标；

“洗河”清理水面面积；实施周期指标值:7万平方米；年度指标值:7万平方米。4、1-产出

指标；11-数量指标；管护水库个数；实施周期指标值:5座；年度指标值:5座。5、2-效益

指标；24-可持续影响；强化小型水库安全管理；实施周期指标值:长期；年度指标值:长期

。



    卫生健康经费 19.96 19.96

为进一步推广计划生育政策、法律法规知识，加强婚育健康教育宣

传并通过不同形式让群众及时、准确了解人口和计划生育政策法规

、优生优育、生殖健康等知识及计生工作动态，使广大群众进一步

了解人口和计划生育相关政策、法规，吸引群众参与活动，提高社

会宣传的效果。

1、2-效益指标；22-社会效益；三大重点免费产前筛查诊断完成率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；宣传栏更新频次；实施周期

指标值:12次；年度指标值:12次。3、1-产出指标；11-数量指标；家庭发展项目活动次

数；实施周期指标值:8 次；年度指标值:8 次。4、1-产出指标；11-数量指标；家庭文化

宣传活动次数；实施周期指标值:4 次；年度指标值:4 次。5、1-产出指标；11-数量指

标；宣传品制作完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、2-效益指标；24-

可持续影响；计划生育政策知晓率、参与率、覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。7、1-产出指标；11-数量指标；无偿献血计划目标人数；实施周期指标

值:325人；年度指标值:325人。

    其他节能环保支出专项经费 12.00 12.00

通过开展其他节能环保支出专项项目，加强对辖区内生态环境巡查

和环境保护的宣传。其他节能环保支出专项项目使街道掌握污染情

况，更好的解决群众关于生态环境的信访投诉。

1、1-产出指标；11-数量指标；开展专项检查次数；实施周期指标值:4次；年度指标值:4

次。2、2-效益指标；22-社会效益；宣传知晓情况；实施周期指标值:较好；年度指标值:

较好。3、2-效益指标；23-生态效益；污染改善情况；实施周期指标值:改善；年度指标

值:改善。4、2-效益指标；22-社会效益；信访投诉处理率；实施周期指标值:100%；年度

指标值:100%。

    纪检专项经费 13.20 13.20

通过纪检专项经费项目，开展廉洁文化教育和警示教育、纪律教育

学习月活动等各类纪律宣传教育，制作、订阅纪律宣传教育资料，

订阅纪检监察报刊（一报三刊)、开展纪检监察工作，推进村（社

区）建设及推广宣传。

1、1-产出指标；11-数量指标；开展廉洁文化宣传教育活动次数；实施周期指标值:不少于

6次；年度指标值:不少于6次。2、1-产出指标；11-数量指标；订阅纪检监察报刊数量；实

施周期指标值:不少于36份；年度指标值:不少于36份。

    其他政府事务专项经费 169.70 169.70

通过开展对商贸业、其他营利性服务业企业服务工作项目，加强与

企业的交流沟通，加强政策宣讲，积极引导企业依法入统，建立完

善企业服务资料库等工作。对每家需服务企业进行服务工作。

根据《广州市人民政府办公厅关于印发广州市政府部门聘请常年法

律顾问办法的通知》（穗府办规〔2020〕13号）文件要求，需购买

法律服务，为确保信访案件、合同、调解纠纷、重大行政决策等事

项提供专业法律咨询意见。

1.律师团队在每周约定工作日安排团队成员律师在龙湖街道办事处

指定的办公地点现场值班，负责街道日常法律事务处理。务求与龙

湖街道办事处进行及时沟通，保证法律服务工作的高效运转。值班

律师将随时保持与龙湖街道办事处就日常法律事宜进行密切交流 ，

随时接受法律咨询，及时把握最新的政府工作动向。2.及时处理诉

讼、复议案件，在答辩期内做好答辩。3.对街道合同、协议、文书

等进行合法性审核。

1、1-产出指标；11-数量指标；处理法律诉讼案件数量；实施周期指标值:30件起；年度指

标值:30件起。2、1-产出指标；13-时效指标；处理案件及时率；实施周期指标值:≥85%；

年度指标值:≥85%。3、1-产出指标；11-数量指标；跟踪联系服务商贸业企业数量；实施

周期指标值:75家；年度指标值:75家。4、1-产出指标；11-数量指标；跟踪联系服务其他

营利性服务业企业数量；实施周期指标值:75家；年度指标值:75家。5、1-产出指标；11-

数量指标；为企业解决实际问题数量；实施周期指标值:150件；年度指标值:150件。6、2-

效益指标；22-社会效益；加强各项扶持政策宣讲；实施周期指标值:加强宣讲；年度指标

值:加强宣讲。7、1-产出指标；11-数量指标；开展团建工作，团员青少年文体、志愿、关

爱服务及活动场次；实施周期指标值:3场次；年度指标值:3场次。8、1-产出指标；11-数

量指标；加强关工组织和五老队伍建设，新建关工小组；实施周期指标值:新建3个社区关

工小组（龙湖社区、幸福悦社区、腾飞社区）；年度指标值:新建3个社区关工小组（龙湖

社区、幸福悦社区、腾飞社区）。9、2-效益指标；22-社会效益；关爱帮扶困难青少年；

实施周期指标值:95%以上；年度指标值:95%以上。10、1-产出指标；12-质量指标；信访事

项提供专业法律咨询意见质量；实施周期指标值:≥80%；年度指标值:≥80%。

    文化体育管理经费 60.00 60.00

通过开展百姓舞台，组织公益性群众文体活动，提高居民文化体育

参与度，提高精神文明建设，扶持文体团队，提高群众表演水平和

技能，丰富群众文化生活。

1、2-效益指标；22-社会效益；提升文体活动参与度；实施周期指标值:实现；年度指标

值:实现。2、1-产出指标；13-时效指标；举办活动及时率；实施周期指标值:100%；年度

指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；举办文体活动场次；实施周期指标值:10场/

年；年度指标值:10场/年。

    应急管理事务 391.46 391.46

1.通过开展应急管理事务项目，加强安全生产执法装备、执法执勤

用车、执法办案经费等保障，提高应急队伍能够正常开展安全生产

检查、宣传、执法等工作水平。确保全年完成区应急管理局下达的

监督检查企业次数、办理案件数和企业安责任险投保数。

2.始终确保人民群众的生命财产安全放在首位 ，全力做好各项灾害

防御工作；指标值：做好防御措施，减少人民经济损失，保障群众

生命财产安全

1、1-产出指标；12-质量指标；物资验收合格率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；事故处置率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。3、2-效益指标；24-可持续影响；应急值班到位；实施周期指标值:365天；年度

指标值:365天。4、1-产出指标；11-数量指标；安全生产检查企业次数；实施周期指标

值:1800次；年度指标值:1800次。5、2-效益指标；24-可持续影响；提高安监队伍工作水

平；实施周期指标值:提高；年度指标值:提高。6、2-效益指标；24-可持续影响；突发情

况应对及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。1、1-产出指标；11-数量指

标；安全生产办理行政处罚案件数；实施周期指标值:8宗；年度指标值:8宗。



    东西部协作和对口支援帮扶

合作工作经费
8.64 8.64

为进一步完善我街外派参加东西部协作和对口支援帮扶合作工作干

部人才的补助待遇管理，规范理顺发放途径方式，通过发放扶贫补

贴，提高扶贫干部工作积极性，保持扶贫队伍的稳定性，进一步做

好扶贫工作。

1、1-产出指标；11-数量指标；扶贫干部补贴人数；实施周期指标值:2人；年度指标值:2

人。2、1-产出指标；12-质量指标；扶贫干部工作积极性；实施周期指标值:提高；年度指

标值:提高。3、1-产出指标；13-时效指标；补贴资金发放及时性；实施周期指标值:及时

发放；年度指标值:及时发放。

    农业管理专项经费 334.95 334.95

1.通过开展农业农村三资管理工作，做好档案管理，加强农村集体

三资管理力度，提高农村集体三资管理水平，特别是提高农村会计

业务水平，确保三资交易顺利进行，促进集体增收；通过开展本项

目，做好我街松材线虫病、薇甘菊等林业有害生物的防治工作，完

成区下达的林业有害生物防治年度任务，加大重点区域防控力度，

使林业有害生物灾害得到有效控制，减少生态和经济损失。为深入

贯彻习近平生态文明思想，进一步压实各级保护发展林业园林绿化

、古树名木资源主体责任；坚持绿色发展、生态惠民。牢固树立“

绿水青山就是金山银山”理念，坚持生态保护、绿色发展、民生改

善相统一，积极推进生态产业化和产业生态化。

1、1-产出指标；11-数量指标；村社财务账套监管数量；实施周期指标值:农村集体账套93

个，农村集体全资公司账套2个一共95个账套。；年度指标值:农村集体账套93个，农村集

体全资公司账套2个一共95个账套。2、2-效益指标；21-经济效益；收入增长率；实施周期

指标值:10%；年度指标值:10%。3、1-产出指标；12-质量指标；松材线虫病和薇甘菊防治

验收合格率；实施周期指标值:80%；年度指标值:80%。4、1-产出指标；11-数量指标；保

护基本农田面积；实施周期指标值:2135.64亩；年度指标值:2135.64亩。5、1-产出指标；

12-质量指标；按上级规定用途使用补贴资金；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

6、1-产出指标；13-时效指标；及时下拨年度补贴资金完成率；实施周期指标值:100%；年

度指标值:100%。7、2-效益指标；22-社会效益；保护基本农田积极性；实施周期指标值:

有所提升；年度指标值:有所提升。8、1-产出指标；11-数量指标；薇甘菊防治、松材线虫

病防治面积完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。9、1-产出指标；13-时效

指标；防治任务按时完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    其他城乡社区支出专项经费 837.01 837.01

通过开展加强辖区内市政设施以及公共设施的建设和管理 ，提高群

众的生活水平，改善群众的休闲娱乐场所和出行条件。对全街村民

及村集体组织建设的房屋、城镇居民自行建设的房屋及其他存在安

全隐患的房屋进行排查并整治，全面消除自建房安全隐患。在保证

质量的前提下，按照相关程序尽快完成基建设工程，为居民提供一

个良好的生活环境。通过撤销临时存放点，解决安全隐患，提升区

域宜居营商环境。

对“征而未用、拆而未净、绿而不美、耕而未农”的四类地块，区

分轻重缓急，四地同治，同步推进。一是尽快净化。拆除区域达到

干净、卫生、整洁标准，即无私搭乱建、无残墙断壁、无违法广告

、无乱堆乱放、无乱排乱倒、无摆摊设点。二是绿化美化。按照市

局下发的《关于共同做好违建拆除地块植树绿化工作的通知 》（穗

城管﹝2020﹞89 号）要求，开展违建拆除地块的植树绿化工作，

优先利用路树迁移的现有资源，优化提升城市生态景观。

1、1-产出指标；12-质量指标；工程验收合格率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；提高群众的生活水平；实施周期指标值:有所提

高；年度指标值:有所提高。3、1-产出指标；11-数量指标；路灯亮灯覆盖率；实施周期指

标值:800盏；年度指标值:800盏。4、2-效益指标；24-可持续影响；提升区域宜居营商环

境；实施周期指标值:有所提升；年度指标值:有所提升。5、1-产出指标；13-时效指标；

工作完成及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、1-产出指标；11-数量指

标；保安人员到位率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。7、2-效益指标；23-生

态效益；污染改善情况；实施周期指标值:改善；年度指标值:改善。

    统计工作专项经费 7.00 7.00

一是提高统计服务水平，进一步增强对经济形势的研判；二是建立

完善的统计方法制度，不断提升统计数据质量；三是加强统计执法

和培训，提高龙湖街统计人员统计业务水平。

1、2-效益指标；24-可持续影响；“四上”企业上报率；实施周期指标值:≥95%；年度指

标值:≥95%。2、2-效益指标；22-社会效益；法人单位维护记录数；实施周期指标值:≥

150条；年度指标值:≥150条。3、1-产出指标；11-数量指标；统计人员培训次数；实施周

期指标值:1次；年度指标值:1次。

    物业管理费 341.40 341.40

按照物业服务合同，物业公司为街道办公楼提供规范、科学、高效

的物业服务，保证办公环境，并通过持续的改进和提升，维护政府

办公楼的良好秩序；对街道的设施设备的日常保养服务、设备设施

运行与维护服务、物业分部位日常保养服务、物业不同部位的环境

卫生服务、物业区域内秩序维护与安全的服务、物业区域内会务服

务、物业区域内室内外绿化服务。

1、1-产出指标；12-质量指标；卫生保洁服务；实施周期指标值:每天不少于一次；年度指

标值:每天不少于一次。2、2-效益指标；24-可持续影响；提供舒适、干净的公共文化场

地；实施周期指标值:完善；年度指标值:完善。3、1-产出指标；12-质量指标；照明设备

故障率；实施周期指标值:检查时故障率低于10%；年度指标值:检查时故障率低于10%。4、

1-产出指标；11-数量指标；安保脱岗离岗次数；实施周期指标值:不高于3次；年度指标

值:不高于3次。5、1-产出指标；11-数量指标；消防设施设备检查次数；实施周期指标值:

不低于12次；年度指标值:不低于12次。



    街道基层管理机动经费 920.88 920.88

通过加大社区公共设施建设力度，不断改善社区公共环境卫生，组

织社区居民文化体育活动，加强综治维稳，安全生产，城市管理等

工作，促进社区长治久安，促进区域社会事务及经济发展。

通过开展观影活动、重大节日氛围宣传等项目，加强宣传氛围的营

造能力，持续提高宣传工作水平。

通过持续开展创建文明城市,建设文明村、开展创文有关工作活动

等项目，加强社会主义核心价值观和文明风尚社会宣传的力度 ，持

续提高创建文明城市水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；党报党刊征订数量；实施周期指标值:770；年度指标

值:770。2、2-效益指标；22-社会效益；宣传覆盖率；实施周期指标值:60%以上；年度指

标值:60%以上。3、2-效益指标；31-服务对象满意度；群众满意度；实施周期指标值:≥

90%；年度指标值:≥90%。4、1-产出指标；11-数量指标；开展新时代文明实践主题月活动

次数；实施周期指标值:12次；年度指标值:12次。5、1-产出指标；11-数量指标；开展“

新时代文明实践•慈善为民月”主题活动次数；实施周期指标值:1次；年度指标值:1次。6

、2-效益指标；22-社会效益；慈善扶贫济困改善情况；实施周期指标值:提高；年度指标

值:提高。7、2-效益指标；22-社会效益；宣传报道情况；实施周期指标值:加强；年度指

标值:加强。8、1-产出指标；11-数量指标；举办文体活动场次；实施周期指标值:6次；年

度指标值:6次。9、1-产出指标；11-数量指标；开展团建工作，团员青少年文体、志愿、

关爱服务及活动场次；实施周期指标值:4次；年度指标值:4次。10、2-效益指标；24-可持

续影响；对防内涝应急布防抢险工作发挥的影响；实施周期指标值:长期；年度指标值:长

期。11、2-效益指标；22-社会效益；推进来穗人员融入广州社会；实施周期指标值:实

现；年度指标值:实现。12、2-效益指标；31-服务对象满意度；来穗人员满意度；实施周

期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。13、1-产出指标；11-数量指标；档案完成归档及时

率；实施周期指标值:95%；年度指标值:95%。14、1-产出指标；11-数量指标；档案接收件

数；实施周期指标值:4000件；年度指标值:4000件。15、1-产出指标；11-数量指标；党报

党刊征订完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    居家养老服务资助经费 9.12 9.12

通过建设以居家为基础、社区为依托、机构为支撑的养老服务体

系，构建20-25分钟社区居家养老服务圈，打造9064服务模式（使

90%的老年人在社会保障和社会服务体系支持下通过家庭照顾养

老，其中社区照料、社区康复等专业化居家养老服务覆盖6%的老年

人；4%的老年人可通过入住养老机构实现养老），增强养老服务供

给，提高提老年人福利水平，提升老年人获得感。

1、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务满意度；实施周期指标值:90%以上；年度指

标值:90%以上。2、2-效益指标；22-社会效益；老人生活水平改善情况；实施周期指标值:

较好；年度指标值:较好。3、1-产出指标；12-质量指标；工程验收合格率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。

    区财政补贴助餐配餐经费 31.50 31.50

通过开展市拨经费补贴助餐配餐服务项目 ，为我区有需要的老年人

提供助餐配餐服务，减轻老年人的经济压力，丰富我区老年人养老

服务内涵，增强养老服务供给，提高提老年人福利水平，提升老年

人获得感。

1、1-产出指标；11-数量指标；就餐补贴保障率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；老年人助餐配餐服务覆盖率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、3-满意度指标；31-服务对象满意度；老年人助餐配餐服

务满意率；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

    万科幸福誉市政运动公园管

理经费
66.49 66.49

通过完善公共文化配套，开展群众文体活动，组织开展体育文化比

赛，提高居民文化体育参与度，提高精神文明建设，扶持文体团

队，全面提升居民的文化生活，提升幸福指数。

1、2-效益指标；24-可持续影响；提升社会治理、社区服务水平；实施周期指标值:提升；

年度指标值:提升。2、1-产出指标；13-时效指标；开放时间；实施周期指标值:56小时；

年度指标值:56小时。

    养老服务设施建设运营补贴

经费
123.00 123.00

通过建设以居家为基础、社区为依托、机构为支撑的养老服务体

系，构建20-25分钟社区居家养老服务圈，打造9064服务模式（使

90%的老年人在社会保障和社会服务体系支持下通过家庭照顾养

老，其中社区照料、社区康复等专业化居家养老服务覆盖6%的老年

人；4%的老年人可通过入住养老机构实现养老），增强养老服务供

给，提高提老年人福利水平，提升老年人获得感。

1、1-产出指标；11-数量指标；街道综合养老服务中心（颐康中心）；实施周期指标值:1

个；年度指标值:1个。2、1-产出指标；11-数量指标；养老服务中心运营数量；实施周期

指标值:11个；年度指标值:11个。3、1-产出指标；12-质量指标；工程验收；实施周期指

标值:合格；年度指标值:合格。4、2-效益指标；22-社会效益；改善老人居家生活水平；

实施周期指标值:实现；年度指标值:实现。5、2-效益指标；22-社会效益；老人生活水平

改善情况；实施周期指标值:较好；年度指标值:较好。



    疫情防控专项经费 45.00 45.00

通过新冠疫苗接种和核酸检测等疫情防控工作 ，阻断疫情传播风

险，保障辖区群众生命分健康安全。

1、1-产出指标；12-质量指标；核酸检测完成情况；实施周期指标值:完成街道常住人口核

酸检测完成情况；年度指标值:完成街道常住人口核酸检测完成情况。2、1-产出指标；12-

质量指标；新冠疫苗接种情况；实施周期指标值:完成街道新冠疫苗接种人数完成情况；年

度指标值:完成街道新冠疫苗接种人数完成情况。

    爱国卫生专项经费 38.00 38.00

通过除四害消杀工作有效改善生活、工作环境，切实保障群众身体

健康，尤其是控制病媒生物的生长繁殖，有效控制病媒传染病的发

生流行。为全区开展爱国卫生工作奠定坚实的物质基础 ，通过卫生

镇、村的创建工作、控烟工作、病媒生物防制基础设施建设和病媒

生物防制工作有效控制病媒传染病的发生流行 ，改善生活、工作环

境的目的，切实保障群众身体健康。

1、2-效益指标；22-社会效益；病媒生物防制覆盖率；实施周期指标值:23%；年度指标

值:23%。2、1-产出指标；11-数量指标；宣传品制作完成率；实施周期指标值:100%；年度

指标值:100%。3、1-产出指标；13-时效指标；宣传栏更新频次；实施周期指标值:12次；

年度指标值:12次。4、1-产出指标；11-数量指标；宣传活动次数；实施周期指标值:2次；

年度指标值:2次。

    优抚事业经费 10.19 10.19

贯彻落实《军人抚恤优待条例》《烈士褒扬条例》等规章和部门规

范性文件规定，保障国家对军人的抚恤优待，激励军人保卫祖国、

建设祖国的献身精神，加强国防和军队建设。

1、1-产出指标；11-数量指标；优抚对象体检人数；实施周期指标值:41人；年度指标

值:41人。2、1-产出指标；11-数量指标；五老人员受资助参保人数；实施周期指标值:11

人；年度指标值:11人。3、1-产出指标；11-数量指标；慰问金发放完成率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；优抚对象满意度；

实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、1-产出指标；13-时效指标；各类资金发放

及时性；实施周期指标值:及时发放；年度指标值:及时发放。6、2-效益指标；22-社会效

益；弘扬革命烈士精神；实施周期指标值:效果显著；年度指标值:效果显著。

    残疾人社会保障和扶持就业

经费
65.10 65.10

通过对符合条件困难残疾人发放特惠补贴以及春节 、助残日、中秋

慰问，改善残疾人生活水平。保障残疾人基本民生、实现不让贫困

残疾人掉队。

1、1-产出指标；11-数量指标；残疾人特惠补贴发放人次；实施周期指标值:约1300人次；

年度指标值:约1300人次。2、1-产出指标；11-数量指标；春节慰问残疾人人次；实施周期

指标值:50人次；年度指标值:50人次。3、1-产出指标；11-数量指标；助残月慰问残疾人

人次；实施周期指标值:500人次；年度指标值:500人次。4、1-产出指标；11-数量指标；

中秋慰问残疾人人次；实施周期指标值:160人次；年度指标值:160人次。5、1-产出指标；

11-数量指标；残疾人教育补助发放人次；实施周期指标值:56人次；年度指标值:56人次。

6、1-产出指标；13-时效指标；困难残疾人特惠补贴发放时间；实施周期指标值:当月按时

发放；年度指标值:当月按时发放。7、2-效益指标；24-可持续影响；残疾人社会保障水

平；实施周期指标值:稳步提高；年度指标值:稳步提高。8、2-效益指标；31-服务对象满

意度；服务对象满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

    适老化改造资助经费 0.30 0.30

通过建设以居家为基础、社区为依托、机构为支撑的养老服务体

系，构建20-25分钟社区居家养老服务圈，打造9064服务模式（使

90%的老年人在社会保障和社会服务体系支持下通过家庭照顾养

老，其中社区照料、社区康复等专业化居家养老服务覆盖6%的老年

人；4%的老年人可通过入住养老机构实现养老），增强养老服务供

给，提高提老年人福利水平，提升老年人获得感。

1、2-效益指标；22-社会效益；老人生活水平改善情况；实施周期指标值:较好；年度指标

值:较好。2、1-产出指标；11-数量指标；需要适老化改造的长者；实施周期指标值:1户；

年度指标值:1户。

    困难群众临时救助和实物救

济经费
7.74 7.74

通过开展本项目，对我街困难群众突发性、临时性困难给予应急性

、过渡性救助，以及对困难群众实施实物救济，有效保险底线民生

。

1、1-产出指标；11-数量指标；临时救助保障率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；临时救助审核准确率；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；实物救济覆盖率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。4、1-产出指标；11-数量指标；困难群众产生重大社会事件

发生数；实施周期指标值:0件；年度指标值:0件。5、1-产出指标；13-时效指标；救助资

金发放及时性；实施周期指标值:100%及时；年度指标值:100%及时。



    20192746000500007-黄埔区

迳下村特色精品村建设项目（首

期）

150.00 150.00

对道路沿线24栋住宅外立面进行改造，改造面积约8843平方米，拆

除并原址重建社区党群服务中心，建筑面积约428平方米；三线下

地、室外广播等其他基础设施改造。工程内容包括土建及装饰工程

、道路工程、景观工程、交通工程、排水工程、照明工程、三线下

地及安防监控工程等。

1、2-效益指标；22-社会效益；维护社会稳定；实施周期指标值:实现；年度指标值:实现

。2、1-产出指标；11-数量指标；收地面积完成率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。3、1-产出指标；12-质量指标；物资抽检合格率；实施周期指标值:100%；年度

指标值:100%。4、1-产出指标；13-时效指标；工程完工及时性；实施周期指标值:按时完

工；年度指标值:按时完工。

    20212636000100007--知识城

新时代文明实践中心（精品宫+图

书馆）

50.00 50.00

本项目为公共服务设施完善建设项目，作为服务知识城青少年儿童

的现代化多功能校外活动基地和中心知识城新时代文明实践中心 ，

将有效的满足知识城创新人才培养，青少年儿童素质教育以及大众

文化教育的需求，具有影响深远的公益意义。

1、1-产出指标；11-数量指标；合同结算；实施周期指标值:100%；年度指标值:80%。2、

1-产出指标；11-数量指标；施工结算；实施周期指标值:100%；年度指标值:80%。3、2-效

益指标；22-社会效益；市民满意度；实施周期指标值:95%；年度指标值:95%。4、2-效益

指标；22-社会效益；建成后效益；实施周期指标值:95%；年度指标值:95%。

    核酸检测专项经费 33.34 33.34
通过新冠疫苗接种和核酸检测等疫情防控工作 ，阻断疫情传播风

险，保障辖区群众生命分健康安全。

1、1-产出指标；12-质量指标；核酸检测完成情况；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。2、2-效益指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度；实施周期指标值:≥

90%；年度指标值:≥90%。

    残疾人家庭无障碍改造补贴 7.00 7.00

   《关于开展2022年黄埔区残疾人家庭无障碍改造需求摸查工作

的通知 》《关于2022年残疾人家庭无障碍改造补贴经费项目入库

的通知》，对我街符合改造条件并有改造需求的残疾人家庭进行居

家无障碍改造。2022年残疾人家居无障碍改造预算我街8户，每户

不超过1万元，经费合计7万元。

1、1-产出指标；11-数量指标；残疾人家庭无障碍改造户数；实施周期指标值:7户；年度

指标值:7户。2、2-效益指标；22-社会效益；加强帮助我区残疾人补偿功能，改善我区残

疾人生活环境；实施周期指标值:有效改善居住环境；年度指标值:有效改善居住环境。3、

2-效益指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。

    核酸检测结算费用 93.50 93.50
通过核酸检测等疫情防控工作，阻断疫情传播风险，保障辖区内群

众生命健康安全。

1、1-产出指标；12-质量指标；核酸检测完成情况；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；核酸检测及时率；实施周期指标值:100%；年度

指标值:100%。

    村办公经费（黄埔区） 40.00 40.00

通过项目，保障行政村办公运转和开展党建工作，提升基层党组织

的服务能力和治理水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；反映组织生活主题开展活动的次数；实施周期指标

值:50次；年度指标值:50次。2、1-产出指标；12-质量指标；办公家具、设备、日常用品

购置完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。



    村党员活动经费（黄埔区） 45.00 45.00

通过项目，开展党的活动和培训教育党员，走访慰问补助生活困难

党员和老党员等，提升基层党组织的服务能力和治理水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；报刊杂志订购率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；各村慰问次数；实施周期指标值:16次；年度指

标值:16次。3、1-产出指标；11-数量指标；开展党员教育次数；实施周期指标值:16次；

年度指标值:16次。4、2-效益指标；22-社会效益；活动场地设施配备率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。

    村党组织服务群众经费（黄

埔区）
240.00 240.00

通过项目，开展慰问、文体、群众性宣传教育、防疫防控、公共区

域修缮、为村民办理微小实事好事、急事难事等，进而提升基层党

组织的服务能力和治理水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；各村慰问次数；实施周期指标值:30次；年度指标值:30次

。2、1-产出指标；11-数量指标；文体、群众性教育场次；实施周期指标值:16次；年度指

标值:16次。3、2-效益指标；22-社会效益；公共区域环境改善；实施周期指标值:提升；

年度指标值:提升。

    村党组织书记绩效奖励（黄

埔区）
22.00 22.00

通过发放各类补贴、开展各类培训宣传、服务群众等党建活动，助

力基层党建工作，提升基层人员工作素养，促进基层党建工作科学

化、规范化、制度化，切实解决联系服务群众问题，激励各党组织

、广大党员发挥模范作用，进一步强化街道、社区党组织的领导核

心作用，带动城市基层社会治理创新，夯实党在城市基层的执政基

础。

1、1-产出指标；12-质量指标；书记绩效发放到位率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；补贴发放及时率；实施周期指标值:100%；年度

指标值:100%。

    村务监督委员会成员补贴

（黄埔区）
248.88 248.88

通过发放补贴，激励各党村组织、广大党员发挥模范作用，促进基

层党建工作科学化、规范化、制度化，进一步强化基层党组织的领

导核心作用，带动城市基层社会治理创新，夯实党在城市基层的执

政基础。

1、1-产出指标；13-时效指标；补贴发放及时率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；“村两委干部”补贴发放到位率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。

    正常离任村干部生活补助

（黄埔区）
135.00 135.00

通过发放各类补贴、开展各类培训宣传、服务群众等党建活动，助

力基层党建工作，提升基层人员工作素养，促进基层党建工作科学

化、规范化、制度化，切实解决联系服务群众问题，激励各党组织

、广大党员发挥模范作用，进一步强化街道、社区党组织的领导核

心作用，带动城市基层社会治理创新，夯实党在城市基层的执政基

础。

1、1-产出指标；11-数量指标；“离任干部”补贴发放到位率；实施周期指标值:100%；年

度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；发放人数（人)；实施周期指标值:104个

离任干部；年度指标值:104个离任干部。

    社区办公经费（黄埔区） 35.00 35.00

 通过开展本项目，广泛开展习近平新时代中国特色社会主义思想

的普及教育，深入推进基层党建阵地建设，全面实施基层党组织“

头雁”工程，大力巩固社区党组织的领导地位，促进基层党组织建

设全面进步、全面过硬。

1、1-产出指标；11-数量指标；活动开展率；实施周期指标值:每月组织

活动一次；年度指标值:每月组织活动一次。2、1-产出指标；11-数量指标；开展党组织生

活、宣传教育活动；实施周期指标值:50次；年度指标值:50次。3、1-产出指标；11-数量

指标；报刊杂志订购率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。



    社区党员活动经费（黄埔

区）
12.75 12.75

通过项目，开展党的活动和培训教育党员，走访慰问补助生活困难

党员和老党员等，提升基层党组织的服务能力和治理水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；报刊杂志订购率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；各社区慰问次数；实施周期指标值:14次；年度

指标值:14次。3、1-产出指标；11-数量指标；开展党员教育次数；实施周期指标

值:10次；年度指标值:10次。4、2-效益指标；22-社会效益；活动场地设施配备率；实施

周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    社区党组织服务群众经费

（黄埔区）
35.00 35.00

通过项目，开展慰问、文体、群众性宣传教育、防疫防控、公共区

域修缮、为居民办理微小实事好事、急事难事等，进而提升基层党

组织的服务能力和治理水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；各社区慰问次数；实施周期指标值:7次；年度指标值:7次

。2、1-产出指标；11-数量指标；文体、群众性教育场次；实施周期指标值:14次；年度指

标值:14次。

    两新组织党员活动经费（黄

埔区）
2.70 2.70

落实上级加强两新组织党建工作的要求，推进“两个覆盖”提质增

效，规范两新组织党组织的建设，激励两新党组织书记认真履职，

促进党组织积极开展形式多样的党组织活动

1、1-产出指标；11-数量指标；开展党组织生活、宣传教育活动；实施周期指标值:12次；

年度指标值:12次。2、1-产出指标；11-数量指标；报刊杂志订购率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。

    两新组织党务工作者补贴

（黄埔区）
5.30 5.30

通过项目，落实上级加强两新组织党建工作的要求，推进“两个覆

盖”提质增效，规范两新组织党组织的建设，激励两新党组织书记

认真履职，促进党组织积极开展形式多样的党组织活动 。

1、1-产出指标；13-时效指标；补贴发放及时率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；发放人数（人)；实施周期指标值:6人；年度指

标值:6人。3、1-产出指标；11-数量指标；发放率；实施周期指标值:年初一次性发放；年

度指标值:年初一次性发放。

    新建两新党组织启动经费

（黄埔区）
0.60 0.60

 落实上级加强两新组织党建工作的要求，推进“两个覆盖”提质

增效，规范两新组织党组织的建设，促进党组织积极开展形式多样

的党组织活动

1、1-产出指标；11-数量指标；活动开展率；实施周期指标值:每月组织

活动一次；年度指标值:每月组织活动一次。2、1-产出指标；11-数量指标；开展党组织生

活、宣传教育活动；实施周期指标值:10次；年度指标值:10次。3、1-产出指标；11-数量

指标；报刊杂志订购率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    街道党组织工作经费（黄埔

区）
50.00 50.00

通过项目开展各类培训宣传、服务群众等党建活动，助力基层党建

工作，提升基层人员工作素养，促进基层党建工作科学化、规范化

、制度化，切实解决联系服务群众问题，进一步强化街道党组织的

领导核心作用，带动城市基层社会治理创新，夯实党在城市基层的

执政基础。

1、1-产出指标；11-数量指标；开展党组织生活、宣传教育活动；实施周期指标值:12次；

年度指标值:12次。2、1-产出指标；11-数量指标；党建阵地建设布置；实施周期指标值:2

次；年度指标值:2次。3、1-产出指标；11-数量指标；报刊杂志订购率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。



    镇（街）党建工作指导员工

资补助经费（黄埔区）
52.10 52.10

通过发放工资，激励街道党务工作者发挥模范作用，开展各类培训

宣传、服务群众等党建活动，助力基层党建工作，提升基层人员工

作素养，促进基层党建工作科学化、规范化、制度化，切实解决联

系服务群众问题，进一步强化基层党组织的领导核心作用，带动城

市基层社会治理创新，夯实党在城市基层的执政基础。

1、1-产出指标；11-数量指标；活动开展率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2

、2-效益指标；24-可持续影响；增强凝聚力；实施周期指标值:实现；年度指标值:实现。

3、2-效益指标；31-服务对象满意度；党员满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:

≥90%。

    其他基层组织经费 6.63 6.63

通过项目全面实施基层党组织“头雁”工程，提升素养和培养人

才；给予农村老党员生活保障。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放报读学员人数；实施周期指标值:20人；年度指标

值:20人。2、1-产出指标；11-数量指标；发放老党员人数；实施周期指标值:6人；年度指

标值:6人。3、1-产出指标；13-时效指标；报读学员发放及时率；实施周期指标值:年底一

次性发放；年度指标值:年底一次性发放。4、1-产出指标；13-时效指标；老党员发放及时

率；实施周期指标值:按月发放；年度指标值:按月发放。

    （区涉农资金农业农村发展

类）黄埔区乡村振兴专项引导资

金

267.00 267.00

1.全面推进农村生活垃圾分类、乱摆乱放、污水和黑臭水体治理、

“三线”规整等重难点工作持续整治、巩固和提升，打造整洁有序

的乡村环境；2.持续推进“厕所革命”三年提升行动（2021-2023

年），按自然村（行政村）实际需求，推进乡村公厕新建或改造；

3.重点推进新乡村示范带建设，加强古树名木保护，加快推进农村

土地经营权流转，着力发展新产业新业态。

1、1-产出指标；11-数量指标；项目完成率；实施周期指标值:≥98%；年度指标值:≥98%

。2、1-产出指标；11-数量指标；乡村振兴工作培训次数；实施周期指标值:1次；年度指

标值:1次。3、1-产出指标；11-数量指标；装配式公厕建设数量；实施周期指标值:3座；

年度指标值:3座。4、2-效益指标；22-社会效益；维持农村人居环境干净整洁达标率；实

施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    第五次全国经济普查专项经

费
15.55 15.55

通过专门组织一次性的全面调查，了解属于一定时点或时期内的社

会经济现象的总量，以摸清重大的国情、国力。

1、1-产出指标；11-数量指标；举行培训次数；实施周期指标值:不低于2次；年度指标值:

不低于2次。2、3-满意度指标；31-服务对象满意度；经济普查指导服务满意率；实施周期

指标值:＞90%；年度指标值:＞90%。3、1-产出指标；11-数量指标；登记完成率；实施周

期指标值:＞95%；年度指标值:＞95%。

    综合网格管理绩效奖励专项

资金
111.60 111.60

通过开展本项目，调动网格员的工作积极性，保持网格员队伍稳

定，积极在网格内开展宣传、服务工作。

1、2-效益指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指

标值:≥90%。2、2-效益指标；22-社会效益；网格事件办结率；实施周期指标值:100%；年

度指标值:100.00%。3、1-产出指标；12-质量指标；网格员考核通过率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100.00%。4、1-产出指标；11-数量指标；网格事件上报数量；实施

周期指标值:11040；年度指标值:11040。5、1-产出指标；11-数量指标；网格员到位人

次；实施周期指标值:54人；年度指标值:54人。

    网格工作站工作经费 30.00 30.00

标准化装备，提高网格员整体形象，保持人员队伍稳定；建设工作

站经费，网格公示牌、制度上墙、办公用品等；定期开展业务培

训，提高网格员业务能力。

1、2-效益指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指

标值:≥90%。2、1-产出指标；11-数量指标；网格员到位人次；实施周期指标值:54人；年

度指标值:54人。3、2-效益指标；22-社会效益；网格事件办结率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。



    社区党组织书记绩效奖励

（黄埔区）
164.60 164.60

通过社区两委干部补贴经费，根据关于广州市民政局 中共广州市

委组织部关于印发《广州市社区专职工作人员管理办法》的通知；

黄埔区社区专职工作人员工资待遇调整方案 ；                                                                                                                          

黄埔区社区专职工作人员工资套改表要求 ，做好工作补贴发放。

1、1-产出指标；12-质量指标；工作质量达标率；实施周期指标值:95%以上；年度指标

值:95%以上。2、2-效益指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度；实施周期指标值:≥

90%；年度指标值:≥90%。3、1-产出指标；11-数量指标；走访困难群众次数；实施周期指

标值:大于20次；年度指标值:大于20次。4、1-产出指标；12-质量指标；工资、绩效及时

发放；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    社区两委干部补贴（黄埔

区）
658.40 658.40

通过社区两委干部补贴经费，根据关于广州市民政局 中共广州市

委组织部关于印发《广州市社区专职工作人员管理办法》的通知；

黄埔区社区专职工作人员工资待遇调整方案 ；                                                                                                                          

黄埔区社区专职工作人员工资套改表要求 ，做好工作补贴发放。

1、1-产出指标；12-质量指标；工作质量达标率；实施周期指标值:95%以上；年度指标

值:95%以上。2、2-效益指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度；实施周期指标值:≥

90%；年度指标值:≥90%。3、1-产出指标；11-数量指标；走访困难群众次数；实施周期指

标值:大于20次；年度指标值:大于20次。4、1-产出指标；12-质量指标；工资、绩效及时

发放；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    应休未休假补贴（社区专

干）
32.84 32.84

通过社区两委干部补贴经费，根据关于广州市民政局 中共广州市

委组织部关于印发《广州市社区专职工作人员管理办法》的通知；

黄埔区社区专职工作人员工资待遇调整方案 ；                                                                                                                          

黄埔区社区专职工作人员工资套改表要求 ，做好工作补贴发放。

1、1-产出指标；12-质量指标；工作质量达标率；实施周期指标值:95%以上；年度指标

值:95%以上。2、2-效益指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度；实施周期指标值:≥

90%；年度指标值:≥90%。3、1-产出指标；11-数量指标；走访困难群众次数；实施周期指

标值:大于20次；年度指标值:大于20次。4、1-产出指标；12-质量指标；工资、绩效及时

发放；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    监察站经费 151.87 151.87

通过监委会、监察站经费，根据关于印发《关于黄埔区村（社区）

监察站站长工资套改工作方案》意见的通知（穗埔纪〔2021〕115

号）、关于落实黄埔区村（社区）监察站信息员工作补贴的通知

（穗埔纪〔2020〕187号）要求，做好监察站站长工资、监察站信

息员工作补贴发放。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放人数（人)；实施周期指标值:不少于8人；年度指标

值:不少于8人。2、1-产出指标；12-质量指标；工资、绩效及时发放；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；12-质量指标；实名信访受理率（%）；实施

周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、1-产出指标；11-数量指标；开展实地走访次

数；实施周期指标值:不少于480次；年度指标值:不少于480次。

    “村改居”社区治安联防队

经费
752.44 752.44

根据穗埔治[2019]4号、穗埔治[2019]4号、埔文[2016]1号的文件

要求及实际工作需要，将“村改居”治安联防队员工资福利待遇经

费、管理工作经费纳入预算，为加强“村改居”治安联防队伍建设

提供保障，凝聚社会治安群防群治力量，开展巡防及治安管理等工

作，确定社会和谐稳定。

1、3-满意度指标；31-服务对象满意度；社会治安的满意度；实施周期指标值:实现；年度

指标值:实现。2、1-产出指标；12-质量指标；工资、绩效及时发放；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；按在职人数购买服装；实施

周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、1-产出指标；11-数量指标；按在职人数发放工

资福利；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    专职组织员经费 168.05 168.05

“依据：关于进一步加强党的基层组织建设经费保障工作的通知

（穗财行【2021】72号）

条款：组织员任职年限未满3年的，工资参照我区社区专职工作人

员18档标准执行；工作满3年且符合条件的，可调整为参照我区社

区专职工作人员12档（起）标准执行。“

1、2-效益指标；24-可持续影响；增强凝聚力；实施周期指标值:＞90%；年度指标值:＞

90%。2、2-效益指标；31-服务对象满意度；党员满意度；实施周期指标值:＞90%；年度指

标值:＞90%。3、1-产出指标；11-数量指标；活动开展率；实施周期指标值:100%；年度指

标值:100%。



    老龄卫生健康事务专项经费 3.00 3.00

　通过安排一定的专项活动经费，确保基层老年协会能够正常运行

和持续发展，提供老年协会培育经费提升社区服务能力和水平 ，更

好地满足老年人在居住环境、日常出行、健康服务、养老服务、社

会参与、精神文化生活等方面的需要，探索建立老年友好型社区创

建工作模式，切实增强老年人的获得感、幸福感、安全感。

1、2-效益指标；22-社会效益；为老服务水平和质量；实施周期指标值:提升；年度指标

值:提升。2、3-满意度指标；31-服务对象满意度；老人满意度；实施周期指标值:   ≥

95%；年度指标值:   ≥95%。

    民政业务工作经费 27.00 27.00

通过服务更好地解决了群众最关心、最直接、最现实的问题，打造

共建共治共享的社会治理格局，增强居民群众的获得感、幸福感、

安全感。

1、1-产出指标；11-数量指标；社会救助入户核查率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；购买社会救助管理服务项目数；实施周期指标

值:2个；年度指标值:2个。3、1-产出指标；11-数量指标；购买居家养老管理服务项目

数；实施周期指标值:1个；年度指标值:1个。

    村两委干部补贴（黄埔区） 365.03 365.03

通过发放补贴，激励各党村组织、广大党员发挥模范作用，开展各

类培训宣传、服务群众等党建活动，助力基层党建工作，提升基层

人员工作素养，促进基层党建工作科学化、规范化、制度化，切实

解决联系服务群众问题，进一步强化基层党组织的领导核心作用，

带动城市基层社会治理创新，夯实党在城市基层的执政基础。

1、1-产出指标；13-时效指标；基层治理；实施周期指标值:提升；年度指标值:提升。2、

1-产出指标；13-时效指标；补贴发放及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

3、1-产出指标；11-数量指标；村两委干部补贴发放到位率；实施周期指标值:100%；年度

指标值:100%。

    专场招聘会补贴 1.00 1.00

通过举办线下零距离公益招聘会，搭建就业交流平台，增加居民就

业机会，促进辖内失业人员尽快实现就业再就业，落实“稳就业”

、“保就业”就业工作任务。

1、1-产出指标；11-数量指标；公益性招聘会补贴数量；实施周期指标值:2 场；年度指标

值:2 场。2、3-满意度指标；31-服务对象满意度；社会公众满意度；实施周期指标值:》

95%；年度指标值:》95%。

    便民服务车线路财政补助经

费
297.00 297.00

黄埔区住房和城乡建设局 广州开发区建设和交通局关于印发《黄

埔区落实深化便民服务站试点工作实施方案 》的通知

1、2-效益指标；24-可持续影响；提升区域宜居营商环境；实施周期指标值:有所提升；年

度指标值:有所提升。2、2-效益指标；22-社会效益；改善居民出行；实施周期指标值:解

决居民“最后一公里”的出行需求；年度指标值:解决居民“最后一公里”的出行需求。3

、1-产出指标；13-时效指标；便民车发车准时率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。4、1-产出指标；11-数量指标；便民车线路条数；实施周期指标值:2条；年度指

标值:2条。

    林业项目建设和管理经费 424.90 424.90

1.通过对森林生态系统的科学管理，合理经营和抚育，进一步优化

林分空间结构，增强森林生态系统的稳定性，改善森林生态系统的

健康和活力，保持森林生态系统的生物多样性和服务功能 ，提高森

林生态效能的生产效能；2.推进森林碳汇项目，整体提升街道绿化

率，改善了居民的生活环境，通过更新改造措施营建珍贵树种林、

特色经济林，优化森林结构，提高森林的碳储量，以达到增加森林

碳汇、提升森林经济价值及生态服务功能的目的 。

1、1-产出指标；11-数量指标；新建1座瞭望塔；实施周期指标值:1座；年度指标值:1座。

2、1-产出指标；11-数量指标；新建4座消防蓄水池；实施周期指标值:4座；年度指标值:4

座。3、1-产出指标；11-数量指标；防火林带抚育面积；实施周期指标值:1042.3亩；年度

指标值:1042.3亩。4、2-效益指标；23-生态效益；提高森林质量和林地生产力；实施周期

指标值:提高；年度指标值:提高。5、1-产出指标；11-数量指标；种植苗木数量；实施周

期指标值:109319株；年度指标值:109319株。6、1-产出指标；11-数量指标；造林建设面

积；实施周期指标值:1590.31亩；年度指标值:1590.31亩。7、2-效益指标；22-社会效

益；农户增产增收；实施周期指标值:有所提高；年度指标值:有所提高。8、1-产出指标；

11-数量指标；割灌除草面积；实施周期指标值:1818.08亩；年度指标值:1818.08亩。9、

1-产出指标；11-数量指标；封山育林面积；实施周期指标值:3636.160亩；年度指标

值:3636.160亩。



    就业管理业务经费 8.10 8.10

通过举办创业、就业指导等各类培训宣传活动，搭建就业交流平

台，提升居民就业技能，增加居民就业机会，落实“稳就业”、“

保就业”、“扶持创业”等就业工作。

1、1-产出指标；11-数量指标；慰问就业困难群众人数；实施周期指标值:30人；年度指标

值:30人。2、1-产出指标；11-数量指标；开展相关就业活动；实施周期指标值:12场；年

度指标值:12场。

    应休未休假补贴（其他） 10.27 10.27

根据关于广州市民政局 中共广州市委组织部关于印发《广州市社

区专职工作人员管理办法》的通知；黄埔区社区专职工作人员工资

待遇调整方案，党建指导员、组织员相关待遇参考以上文件，核算

未休年假后计算应休未休后发放补贴。                                                                                                                      

1、1-产出指标；12-质量指标；工资、绩效及时发放；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；工作质量达标率；实施周期指标值:95%以上；年

度指标值:95%以上。

    自建房安全专项整治工作经

费
33.20 33.20

通过对全街村民及村集体组织建设的房屋 、城镇居民自行建设的房

屋及其他存在安全隐患的房屋进行排查并整治 ，全面消除自建房安

全隐患。

1、2-效益指标；24-可持续影响；提升区域宜居营商环境；实施周期指标值:有所提升；年

度指标值:有所提升。2、1-产出指标；11-数量指标；排查自建房数量；实施周期指标

值:800栋；年度指标值:800栋。

    特困供养人员护理费 1.66 1.66

通过建设以居家为基础、社区为依托、机构为支撑的养老服务体

系，构建20-25分钟社区居家养老服务圈，打造9064服务模式（使

90%的老年人在社会保障和社会服务体系支持下通过家庭照顾养

老，其中社区照料、社区康复等专业化居家养老服务覆盖6%的老年

人；4%的老年人可通过入住养老机构实现养老），增强养老服务供

给，提高提老年人福利水平，提升老年人获得感。

1、2-效益指标；22-社会效益；改善老人居家生活水平；实施周期指标值:实现；年度指标

值:实现。2、1-产出指标；11-数量指标；老人生活水平改善人数；实施周期指标值:1人；

年度指标值:1人。


