
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 广州开发区黄埔临港经济区管理委员会（部门）

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 1,080.48 财政拨款 1,952.59

项目支出 872.11 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 1,952.59

其他事业发展性支出 0.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

目标1：根据《市建设广州国际航运枢纽领导小组专题会议纪要》（穗建国航办〔2022〕10号）要求，参照世界一流港口的城市规划，开展黄埔片区范围
、发展定位、产业内容、交通规划研究，梳理片区发展现状，分析产业问题，形成黄埔片区规划，为区域发展提供支撑； 
目标2：通过云平台的建设，构建可供区各职能单位、国企及临港经济区使用的招商平台，更好地统筹推进临港片区招商工作，吸引各类优质企业落户，
助力打造升级版CBD，推动粤港澳大湾区现代服务创新区、人工智能与数字经济试验区（鱼珠片区)的建设；
目标3：集中力量开展稳定经济发展工作，通过积极主动服务为企业解决经营困难，通过多种方式，持续宣传我区各项优惠政策，努力完成区委、区政府
确定的经济发展主要目标；
目标4：落实企业服务兑现工作；
目标5：通过举办航运类活动，进一步提升我区航运界的影响力和知名度，吸引更多现代航运服务业企业进驻，不断提升相关产业的集聚度；
目标6：做好优质项目的招商引资工作，并为项目的引进、落户工作做好服务；
目标7：对重点建设项目开展安全培训与安全生产评估，提高项目单位安全生产意识；对重点地块或基础设施开发建设进行策划，提出实施建议，推动片
区高质量发展。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

对重点建设项目开展安
全培训与评估，提高安
全生产意识

通过聘请有资质的安全技术服务机
构对重点建设项目单位开展安全教
育培训、安全生产评估等技术服
务，推动项目单位安全生产意识增
强和工作水平提升，督促项目单位
确保重点项目建筑施工安全。

4.00
开展2次安全教育培训； 开展3次安全生产评估工作； 
完成3份重点项目安全评估报告。

招商宣传推介工作

通过招商推介、形象宣传、开展活
动、靶向招商、接待企业、考察团
来访、招商引资政策宣传、参加专
业展会论坛活动、组织业务培训、
企业走访等工作，推介黄埔区、广
州开发区营商环境、产业扶持政策
、发展优势和改革创新成果，提升
临港经济区的知名度和影响力，吸
引业界领先企业落户，促进产业集
聚和区域经济高质量发展，助力打
造升级版CBD，推动粤港澳大湾区
现代服务创新区、人工智能与数字
经济广州试验区（鱼珠片区）的建
设发展。

13.60
参加业务培训学习2场； 接洽考察团来访1次； 靶向招
商优质项目7个； 招商资料印刷2批； 开展重要招商载
体摸查2次。

举办航运类活动，提升
相关产业的集聚度

落实航运10条2.0版政策，通过举
办航运类活动，从而提升黄埔区、
广州开发区在区外航运界知名度和
影响力，打响黄埔航运名片，同时
吸引业界领先企业落户临港，推动
黄埔区建设广州国际航运中心工
作，促进航运企业集聚，推动“航
运+贸易+数字经济”融合发展，发
挥千年古港良港作用，焕发老港新
活力，促进区域内经济高质量发
展，助力打造升级版CBD、人工智
能与数字经济试验区（鱼珠片区）
的建设。

27.00
推动开展航运类活动1次，按航运服务业发展办法给予
配套奖励

落实企业服务兑现工作

按照《广州市黄埔区 广州开发区 
广州高新区进一步促进现代航运服
务业发展办法》对符合产业集聚奖
申请要求的，按照要求将给予奖励
。

42.00
按政策兑现时间开展工作，并于2023年12月31日前完成
兑现。

做好区内企业经济发展
工作

通过加强与企业的交流沟通、加强
政策宣讲、积极引导企业依法入统
、建立完善企业服务资料库和加强
沟通与协作等主要措施，做好辖区
内企业稳定发展工作。

82.00 预计2023年重点服务规上企业超200家。

建设临港经济区智慧招
商数字云平台

通过建设智慧招商数字云平台，将
传统实体沙盘、宣传视频、区域交
通规划、载体建设、政策查询、数
据分析等各类功能整合纳入专用
APP，通过移动电子设备进行展示
推广并同步开发推送微信小程序，
并通过不同算法，开展政策推送、
数据分析等，进一步提升临港经济
区的知名度和影响力，拓展宣传推
介途径，利用数字化手段搭建精准
宣传和精准招商平台，吸引更多符
合产业定位的优质企业落户临港，
助力打造升级版CBD，推进人工智
能与数字经济试验区（鱼珠片区）
建设。

233.77 完成临港经济区智慧招商数字云平台建设。

广州临港经济区黄埔片
区规划

根据《市建设广州国际航运枢纽领
导小组专题会议纪要》（穗建国航
办〔2022〕10号）要求，参照世界
一流港口的城市规划，开展黄埔片
区范围、发展定位、产业内容、交
通规划研究，梳理片区发展现状，
分析产业问题，形成黄埔片区规
划，为区域发展提供支撑。

285.00
形成广州临港经济区黄埔片区规划，为区域发展提供支
撑。

其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值



绩效指标

产出指标

数量指标

临港经济区智慧招商数字云平台建
设数量

完成1个临港经济区智慧招商
数字云平台建设

完成1个临港经济区智慧
招商数字云平台建设

重点项目安全评估报告数量
2023年12月前完成1份调研报
告、3份重点项目安全生产情
况报告

2023年12月前完成1份调
研报告、3份重点项目安
全生产情况报告

完成培训学习、接洽来访、靶向招
商项目等活动

业务培训学习2场、接洽考察
团来访1次、靶向招商优质项
目7个、招商资料印制2批、
开展重要招商载体摸查2次。

业务培训学习2场、接洽
考察团来访1次、靶向招
商优质项目7个、招商资
料印制2批、开展重要招
商载体摸查2次。

规上企业数量 新赠20家规上企业。 新赠20家规上企业。

申请产业集聚奖的企业个数
对符合产业集聚奖的1家企业
进行政策兑现工作

对符合产业集聚奖的1家
企业进行政策兑现工作

质量指标

落实区商务局、区住房城乡建设局
对我委工作分工，做好企业服务

1.计划2023年不定期走访企
业约300家次，争取摸查更多
应统未统企业，指导企业依法
入统，做到应通尽统，力争临
港经济区2023年规上工业、
商贸服务业企业超过200家。 
2.每月按时提交工业、商贸
业和其他营利性服务业企业的
经营情况摸查表，并提醒企业
按时填报系统数据。 3.不定
期举办辖区内企业座谈会和问
题协调会不少于6场。 4.于
上、下半年分别组织2场次政
策宣讲，邀请相关单位开展专
题培训。 5.积极引导企业入
统不少于20家。 6.培育“专
精特新“企业。

1.计划2023年不定期走
访企业约300家次，争取
摸查更多应统未统企
业，指导企业依法入
统，做到应通尽统，力
争临港经济区2023年规
上工业、商贸服务业企
业超过200家。 2.每月
按时提交工业、商贸业
和其他营利性服务业企
业的经营情况摸查表，
并提醒企业按时填报系
统数据。 3.不定期举办
辖区内企业座谈会和问
题协调会不少于6场。 
4.于上、下半年分别组
织2场次政策宣讲，邀请
相关单位开展专题培训
。 5.积极引导企业入统
不少于20家。 6.培育“
专精特新“企业。

对标世界一流港口城市数量
对标世界一流港口城市数量，
不少于3个。

对标世界一流港口城市
数量，不少于3个。

时效指标

安全教育培训、安全生产评估时间
节点安排

上下半年个开展1次安全教育
培训；根据项目建设进度开展
3吃安全生产评估工作。

2023年12月前完成.

招商数字云平台建设时间
按时间节点，2023年内完成
临港经济区智慧招商数字云平
台建设。

按时间节点，2023年内
完成临港经济区智慧招
商数字云平台建设。

完成时间
按政策兑现时间开展工作，并
于2023年12月31日前完成兑
现。

按政策兑现时间开展工
作，并于2023年12月31
日前完成兑现。

成本指标

效益指标

经济效益指标

负责的稳增长企业床罩经济效益总
量比上年增加

结合区有关政策，为辖区内企
业提供优质服务，保持辖区内
规上企业数量平稳增长

2023年负责的稳增长企
业经济总量大于2022年
的经济总量。

临港经济区智慧招商数字云平台吸
引优质客户落户情况

平台建成后，力争实现年浏览
量超过1000人次

吸引优质客户落户数不
少于7家。

社会效益指标

规划对航运产业发展影响的区域范
围

规划对航运产业发展影响的区
域范围≥广州市

规划对航运产业发展影
响的区域范围≥广州市

重点项目建设安全情况 牵头重点项目无重大安全问题
牵头重点项目未出现重
大安全问题。

生态效益指标

可持续影响指标

产业集聚奖影响力

吸引不少于20家航运企业注
册在我区，对符合政策的航运
服务业企业集聚区进行对奖
励，达到产业集聚效应。

吸引不少于20家航运企
业注册在我区，对符合
政策的航运服务业企业
集聚区进行对奖励，达
到产业集聚效应。

对策建议对区域的发展的影响时长
对策建议对区域发展的影响时
长≥5年

对策建议对区域发展的
影响时长≥5年

安全技术服务效果持续年限

对重点建设项目业主单位开展
安全教育培训、安全生产评估
等工作，提高安全生产水平，
持续1年。

对重点建设项目业主单
位开展安全教育培训、
安全生产评估等工作，
提高安全生产水平，持
续1年。

满意度指标 服务对象满意度指标 服务对象满意度
通过对申请兑现企业的调查问
卷，从而获取企业对项目实施
效果的满意程度。

通过对申请兑现企业的
调查问卷，从而获取企
业对项目实施效果的满
意程度。


