
黄埔区广州开发区部门整体支出绩效自评表
（2021年度）

单位：万元

部门名称 广州市黄埔区教育局

部门资金
情况

整体支出年度预算数 371,054.86 整体支出年初预算数 428,526.56 

实际支出数 369,709.79 

年度调整额 -57,471.70 

其中：一般公共预算 349,240.75 

预算完成率 99.64% 预算调整率 -13.41%

年度整体
目标

年度整体目标 整体目标完成情况

    通过不断深化教育综合领域改革，推动落实好“教育
十条”，通过加大学位供给，推进教育基础设施建设，改
善办学条件，引进高层次教育人才，提高学校后勤服务管
理水平的一系列举措，不断提升办学质量和教育质量；同
时通过加大对学前教育和民办教育的补助，提高学前教育
的办学水平，促进民办教育的发展，并且大力发展体育事
业，确保全区教育、体育事业稳步向前发展。

    通过不断深化教育综合领域改革，推动落实
好“教育十条”，通过加大学位供给，推进教育
基础设施建设，改善办学条件，引进高层次教育
人才，提高学校后勤服务管理水平的一系列举
措，不断提升办学质量和教育质量；同时通过加
大对学前教育和民办教育的补助，提高学前教育
的办学水平，促进民办教育的发展，并且大力发
展体育事业，确保全区教育、体育事业稳步向前
发展。

年度关键
指标

关键指标 预期实现值 指标完成情况

新开办中小学校数量 5所 5所

新增中小学学位供给 1.122万个 1.15万个

普惠性幼儿园占比 ≥85% 87.00%

公办学位数占幼儿园学
位总数比例

≥50% 50.30%

新开办幼儿园数量 5所 19所

新增幼儿园学位供给 0.17万个 0.69万个

引进高层次人才人数 2人 2人

参加交流轮岗教师和校
长人数比例

≥5% 7.23%

招聘教师人数 ≥800人 1200人

新增实训基地建设数量 2个 2个

健身路径新建及维护数
量

30条 35条

区级大型群体赛事数量 ≥3项 6项



主要任务 预期目标 目标完成情况 关键指标
指标完成

情况
任务涉及资金

推进基础
教育提质

增效

　　通过新开办中小
学，增加基础教育公办
学位供给，满足区域符
合条件的学生就读入学
的需要。进一步推进公
办基础教育集团化办学
高质量发展，完善考核
机制。

　　制定并印发《广州市黄埔区基础
教育集团化办学绩效考核评价办法
（试行）》

出台公办基础教育集团
化办学绩效考核方案

1个

教育装备专项、
集团化办学专项
经费等

    通过建立基础教育集团化办学绩
效的考核评价机制，引导各基础教育
集团遵循教育发展规律，注重内涵发
展、优势互补、相互促进，精准施
策，强化基础教育集团自身建设，促
进成员学校优质均衡发展水平整体提
升，塑造基础教育集团办学品牌，发
挥品牌影响力和文化辐射力，推动区
域基础教育优质均衡发展。　　　　　
　　协调推进2022年新开办学校各项
工作，新开办5所中小学校，新增学
位1.15万个。推进本土名校品牌培育
覆盖和区外名校资源引进辐射，促进
学位供给总量和供给质量“双提升”
。

新增中小学学位供给 1.15万个

新开办中小学校数量 5所

协调发展
学前教育

　　通过扩大学前教育
资源，增加学前教育学
位供给，缓解学前教育
学位不足、资源紧张的
情况，推进全区学前教
育均衡、优质及可持续
发展。进一步加大公办
性质幼儿园、普惠性民
办幼儿园支持力度，提
高幼儿园的办园水平。

　　截止2021年12月，全区现有幼儿
园共132所，其中教育部门办园
16所，公办性质幼儿园37所，民办幼
儿园79所（其中普惠幼儿园57所）。
全区幼儿园总学位46182个，公办
23273个，占比50.3%，大公办＋普惠
学位23273个+17234个，占比87%，很
好地完成了5080指标。2021年共计新
开办幼儿园共19所（公办9所、普惠8
所、民办2所），新增学位数6870个
（其中：公办4440个、普惠1650个、
民办780个）。

普惠性幼儿园占比 87%
学前教育专项
、（预下达）
穗财教
[2019]267号学
前教育财政补
助项目、（预
下达）穗财教
[2020]177号
2021年市教育
局学前教育财
政补助项目等

公办学位数占幼儿园学
位总数比例

50.30%

扶持大公办类幼儿园数
量

37所

扶持普惠性民办幼儿园
数量

57所

新开办幼儿园数量 19所

新增幼儿园学位供给 0.69万个

加强师资
队伍建设

　　通过引进高层次人
才，实施中小学教师“
区管校聘”改革，加强
公办基础教育集团内教
师的横向交流，不断充
实师资队伍。

　　创新实施“云招聘”，招聘285
名事业编制教师和1000名雇员制教职
员。
    深化“区管校聘”，推进教师校
长交流轮岗。根据教育部 财政部 人
力资源社会保障部《关于推进县
（区）域内义务教育学校校长教师交
流轮岗的意见》精神，我局采用公开
选调与组织调动相结合的方式，加大
校长、教师交流力度，促进师资队伍
均衡配备。截止2021年底区内义务教
育阶段专任教师总数5854人，符合轮
岗交流条件的教师共有2210人。其
中，2021年交流轮岗423人，分别轮
岗交流到义务教育校级领导岗位及教
师岗位423人， 交流轮岗比例7.23%
。
    引进基础教育杰出人才2名。

招聘教师人数 1285人

教育事务管理
工作经费、集
团化办学专项

经费等

参加交流轮岗教师和校
长人数比例

7.23%

引进高层次人才人数 2人



保障教育
民生

　　通过将满足本地户
籍学生入学后的剩余学
位统筹安排随迁子女入
学，稳妥推进随迁子女
接受义务教育工作。对
困难家庭学生补助资
助，缓解家庭贫困学生
的经济之忧。

　　2021年共资助贫困高中学生数量
112人，资助大中专及本科学生数量
47人，凡提出申请并符合条件审核均
已按方案进行资助。
　　全力迎难而上，保障学位供给，
公办义务教育学位占比87.44%。着力
破解困难群体上学难题，通过购买民
办学位，惠及3922名进城务工人员随
迁子女，85.03%进城务工人员随迁子
女享受公办学位。

资助贫困高中学生数量 112人

随迁子女学位
补助经费、扶
困助学专项经

费等

资助大中专及本科学生
数量

47人

公办义务教育学位占比 87.44%

随迁子女学位补助学生
数量

3922人

加快建设
和完善现
代职业教
育体系

　　通过整合政府、学
校、企业资源，推动校
企、产教深度融合和资
源共享，创新人才培养
模式，创新职业教育发
展形式。

　　签订《“政校企”三方联合共建
产教融合示范基地战略合作协议》，
广汽本田汽车有限公司在广州市黄埔
职业技术学校挂牌设立广汽本田校企
合作培训基地，广州市黄埔职业技术
学校在广汽本田汽车有限公司挂牌设
立黄埔职校产教融合实训基地。

新增战略合作框架协议 1个
集团化办学专
项经费、市教
育局职业教育
与终身教育工

作经费等新增实训基地建设数量 2个

提高学校
后勤服务
管理水平

　　通过为每所民办学
校配备专业保安，强化
校园安保力量，联合区
有关部门开展联合执法
行动，打造安全文明校
园。 通过购买校车服
务， 解决符合以车代校
开通范围学生的上学放
学问题，为学生上学放
学的交通安全提供保障
。

　　截止2021年12月31日，全区共有
义务教育学校102所，其中公办中小
学校86所，民办中小学校16所。除
2021年9月新开办学校6所（其中民办
1所）外，其它学校均达到了规范化
学校的标准。
　　对区辖公办中小学幼儿园实现专
业化、标准化、规范化管理，提高后
勤服务水平和效果。进一步转变职
能，通过向社会购买服务的方式，
2021年实现区辖234所公办民办中小
学幼儿园专业保安服务全覆盖，加强
校园安全防范保障。
　　根据《黄埔区2020-2023年“以
车代校”工作实施方案》计划，对于
公共交通目前尚不能满足小学生上下
学需求的九龙第二小学等11所学校，
继续由区财政出资，租用专用校车公
司或旅游客运汽车运输服务公司的专
用校车接送招生范围超过3公里以上
的地段小学生上下学。经公开招标， 
2021年开通校车32台，解决符合以车
代校开通范围学生的上学放学问题，
按时按需 接送，为学生上学放学的
交通安全提供保障。

规范化学校达标率 94.12%

以车代校专项
经费、后勤社
会化专项经费

等

专业保安校园覆盖率 100%

租赁校车数量 32台

校车管理考核达标率 100%



增强体育
事业发展

活力

　　通过高质量举办黄
埔马拉松赛事活动，推
广普及全面健身运动理
念，组织参与国际、国
家、省、市、区各级赛
事，扶持体育社会组
织，做大做强竞技体育
和体育产业。

　　健身路径新建及维护：新建健身
路径35条、智能健身路径2条、儿童
乐园21套、室外乒乓球台63张、室内
乒乓球台15张、篮球架3付、羽毛球
架26付、EPDM地垫2650.1㎡、硅PU运
动面层篮球场5片，硅PU运动面层羽
毛球场2片。
　　区级大型群体赛事：承办2021中
国网球巡回赛广州黄埔站比赛、2021
年广东省中学生田径冠军赛、市运会
田径、网球比赛、第六届中运会田径
比赛、广州市首届空手道比赛。
单项体育竞赛：举办“锦绣黄埔任我
行”线上48公里徒步大会、“市长杯
”系列赛、7人制足球赛、三级社会
体育指导员培训、三棋线上选拔赛等
线上线下群体活动，组队参加了2021
年广州市传统醒狮邀请赛、健身气功
站点联赛。

　　
　　

健身路径新建及维护数
量

35条

体育发展业务
专项经费、一
站两点及体育
设施建设维护

费用等

区级大型群体赛事数量 6项

全区单项体育竞赛数量 8项

开展全区性校园体育比赛活动：举办
了中小学体育教师论文比赛、教学能
力大赛；举办了田径、体能、足球专
项教练员的培训班；举办了区中小学
生羽毛球、跳绳、游泳、啦啦操、排
球、足球、网球等比赛，96学校参加
了中小学体育大课间评比活动。

开展全区性校园体育比
赛活动项数

13项

存在问题

　　一是我区为人口流入大区，新盘入住、二胎政策及部分原教育配套规划标准偏低等因素叠加 ，造成部分区域学位
供给持续紧张。随着城市和人口的动态变化，我区在学校新改扩建、环境提升、智慧教育等方面，均出现了新“短板
”，亟需持续加大投入；二是全区雇员制教职员、临聘教师等编外人员占比较大，极不稳定，正成为影响教育稳定发
展的关注因素。三是根据政策调整要求，人员经费预算调整较大。

改进措施

　　一是加强党对教育的全面领导，全面加强党的建设。加强党的领导，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想
为统领，深入学习贯彻习近平总书记重要指示精神，抓好社会主义核心价值观教育主线，引领未成年人思想道德建设
不断深化。
　　二是科学谋划区域教育资源布局，全力推进规划建设。
认真组织实施全区教育事业发展“十四五”规划。积极推进新开办学校的建设工作。加强对城市更新教育配套项目的
规划建设管理，稳妥做好刚需学位过渡性保障。
　　三是加快一流校长教师队伍建设，优化人才施才环境。
深化人事改革，建设优质教体队伍。整合国家、省、市、区各级平台，依托教师书院开展教师培训，全面提升教师队
伍职业素养和专业水平。完善一流校长建设和管理意见，积极与国内名校和国外教育机构合作，实施校长和校级后备
干部梯队建设工程。
　　四是进一步加强教科研管理，强化教科研立校强教。
结合新课程、新教材、新高考，加强教学研究，落实基于学科核心素养的教学。以抓中高考备考为抓手，在上下学段
、学科之间，系统化构建教、学、评、研“四位一体”联动治教模式。深入开展推门听课、联合视导和过程性教学诊
断。强化过程性教学质量监测。
　　五是推进教育集团实质性办学，促进优质教育衍生。以推进集团化办学为抓手，统筹推进品牌学校、品牌学科、
品牌教师的联动发展，加速促进校际教育均衡和优质教育衍生。研究出台推进基础教育集团化办学的后续考核及扶持
政策。
　　六是筑牢安全防线，全力打造平安校园。严格落实上级疫情防控工作要求，提升疫情防控和应急处置能力。做好
校车、道路交通、消防、卫生安全和校园周边治安防控体系建设，建立健全学生视力健康档案，制定学生健康体检质
量提升方案。
　　七是加快学校建设，保障优质学位供给。协调推进2022年新开办学校各项工作，推进本土名校品牌培育覆盖和区
外名校资源引进辐射，促进学位供给总量和供给质量“双提升”。
　　八是体教深度融合，全力打造体育品牌。充分发挥体制优势，推动体教深度融合，整合资源，推动学校体育场地
有序对外开放。保持竞技项目发展优势，形成良好竞技氛围；开展各类体育活动，培育和完善辖区体育市场，打造体
育品牌，发展体育产业。


