
黄埔区广州开发区部门整体支出绩效自评表
（2021年度）

单位：万元

部门名称 中国共产主义青年团广州市黄埔区委员会

部门资

金情况

整体支出年度预算数 1103.35 整体支出年初预算数 1133.01

实际支出数 1022.93

年度调整额 -83.61
其中：一般公共预算 985.7

预算完成率 96.36% 预算调整率 0.07%

年度整

体目标

年度整体目标 整体目标完成情况

（一）提高站位抓引领，开展庆祝建团100周年系列活动。
深入学习宣传贯彻习近平总书记讲话精神及党的十九届六中全会等重要精神 ，以建团100周年为契机，开展

系列庆祝活动，切实用习近平新时代中国特色社会主义思想武装全团 、教育青少年。严格落实意识形态工作
责任制，广泛深入开展青年制度自信教育，推动党的理论在黄埔青年中入脑入心 。进一步创新教育形式，大
力挖掘、选树、培育一批青年榜样，讲好青春故事。提升“青春黄埔”、“靠埔青年”、“靠埔青年铁军”
品牌影响力，创作一批有温度、有力量的共青团文化产品，积极运用新媒体平台面向广大青少年开展理想信

念教育、革命传统教育、爱国主义教育和社会主义核心价值观教育 。积极占领网络阵地，加强舆论引导和媒
体融合，有效扩大宣传覆盖面和影响力，推动形成思想共振、平台互通、资源同享的“大宣传”工作格局。
（二）重心下移固根基，切实提高共青团组织动员能力。
树立大抓基层的鲜明导向，深入推进“命脉工程”，以“两新”组织团建工作为切入点，积极探索基层团建
新模式，大力抓好百强规上企业团建工作。主动适应青年流动聚集特点、新兴青年群体特征、社会治理技术

条件、行政管理体制改革形势的发展变化 ，进一步优化组织形态，适时调整完善团的组织管理和资源配置机
制，建立真正发挥青年群众主体作用的运行机制 。认真做好青联工作。深化区域化团建工作品牌，完善地区
团组织联席会议工作制度，全面提升基层团组织活力和青年工作显示度 。
（三）突出主线顾大局，努力提升共青团对推进国家治理体系和治理能力现代化的贡献度 。
围绕推动实现高质量发展，聚焦实施“湾区+”战略，积极探索服务港澳青年来我区创新创业的新模式和新

机制。进一步深化青年对外交流，加强粤港澳大湾区青年创新创业联盟建设 ，继续实施“青春黄埔行”项
目，做好“港澳十条”政策兑现工作。完善中新青年互访机制，签署下一轮合作备忘录。
丰富共青团参与社会治理实践，以最高标准、最严要求、最实作风统筹做好常态化志愿服务和大型文化体育
活动专项志愿服务工作，充分发挥青年先锋队示范引领作用 ，提升志愿服务十大专项行动影响力 ，通过公益

平台凝聚思想共识，引导青年在疫情防控常态化和区域经济发展中主动作为 。大力推进司法社工试点工作，
完善未成年人保护工作机制，加大对严重受侵害未成年人救助力度 ，探索建立未成年人保护指标动态监测预
警机制。
（四）求真务实转作风，对标全面从严治党推动全面从严治团不断深入 。
突出政治首位原则，切实加强共青团系统党的建设。切实转变工作理念，主动跟上时代步伐，彻底摒弃行政

化思维，提高自身管理效能。持续深化团区委机关党的建设，落实全面从严治党主体责任，大力抓好党风廉
政建设，推动责任落实。进一步强化团干部教育培训，继续举办少先队辅导员、中学团委书记、基层团干部
培训班。加大对团员青年思想状态的关注，重视团内文化建设，定期开展谈心谈话，形成长效机制。

1.坚持党建引领，践行我为群众办实事
完善机关制度十余项，制定机关干部挂点基层团组织制度 ；开展“学党史、强信念、跟党走”学习教育活
动，举行青春故事分享会、庆五四党史展演等活动，提升青少年党史学习成效；全年共开展“河小青”巡河
护河等十大志愿服务活动约600场，服务群众约80万人次。

2.坚持为党育人，强化青少年思想引领
构建“12345”青少年思想政治引领体系，建设奋斗青葱学习社、港澳青年学习社等5个青少年党史教育阵
地；打造“湾区青年思享汇”活动品牌，以城市治理、湾区发展等主题引领青年为湾区发展建言献策 ；成立
黄埔少年科学研究院，开展“重走长征路”等七大主题活动强化少先队员政治启蒙 ，全年累计开展各类实践
活动80余场，覆盖少先队员约14万人次。

3.坚持深化改革，夯实组织完善机制
落实中长期青年发展规划2021年工作要点，推动青年发展规划纳入区“十四五”规划；推进党团建“六帮六
促”工作机制，全年新增“两新”团组织305个，155个村社团组织完成换届；全面加强机关团组织建设，推
动10个职能局建团；建立健全团组织年度述职机制，落实团干任前谈话，全面加强从严治团。
4.坚持青年发展，助力湾区发展建设

深化“青春黄埔行”社会实践活动，承办海峡青年峰会广东分会场活动 ，强化湾区青年交流；举办凯德青少
年建筑师大赛、2021年中新青年论坛，与新加坡人民协会签订合作备忘录 ，建立中新青年交流互访长效机
制；打造青年创业市级孵化基地，开展创业训练营27场；筹备成立黄埔区一届青年联合会。
5.坚持服务大局，探索社会治理新模式

完善区-街镇-村居三级志愿者联动机制，出动青年志愿者参与大规模核酸检测 、疫苗接种3.2万余人次；启
动关爱隔离人员及隔离酒店工作人员活动 ，实现抗疫家庭微心愿45个。打造一中心三片区九站点的未保阵
地，建设未成年人“一站式”宣教、取证和救助基地，在2021亚太青年论坛分享未保“黄埔经验”；完善“
金雁”服务品牌，增强来穗人员对黄埔的认同。开展团中央“青春社区行动”试点工作，组建“靠埔青年圆
桌会议”让区域青年参与社区治理；打造“靠埔青年”志愿服务品牌，举办首届黄埔区志愿服务大赛，成立

“靠埔公益联盟”，将志愿服务和社会治理创新深度融合 。

年度关
键指标

关键指标 预期实现值 指标完成情况

统筹管理直属团组织覆盖率 100% 统筹管理直属团组织34个。



年度关
键指标

“青年地带”预防青少年违法犯罪工作站合格率 100%
以“一中心三片区九站点”工作矩阵，来推进青少年事务社会工作全覆盖 ，知识城片区、临港片区、科学城
片区的工作成效均达到预期目标。

 支持港澳青年创新创业率 100% 由于疫情原因，青春黄埔行活动暂停。

举办培训活动完成率 100% 开展靠埔青年铁军骨干培训班，共45名团干参加。

主要任
务

预期目标 目标完成情况 关键指标 指标完成情况 任务涉及资金

 “青年
地带”
预防青
少年违
法犯罪

工作站

 打造9个“青年地带”服务站点，针对“涉案未成
年人”群体，组建1支24人合适成年人队伍，协助及

配合公安、法院、检察院、司法局等单位开展取保
候审、观护帮教、附条件不起诉监督考察、合适成
年人到场、社会调查、社区矫正等工作，并撰写15
个具有借鉴意义的成功案例，实现服务满意率达95%
。面向全区青少年开展61场主题活动，组建1支249

人的志愿者队伍，依托“黄埔区重点青少年社区融
入基地”打造一站式宣教平台，营造社会关爱、保
护未成年人氛围。

100%

每名社工每年总工时不低于1960小时

完成。科学城片区投入社工6个，临港片区
投入社工5个，知识城片区投入社工6个，按
照每天工作8小时，每月工作21天计算，每
人每年共2016小时，达到不低于1960小时的

目标。

262.5

每个“青年地带”市级社区站开启的个案数不
低于50个

完成。科学城片区新增个案数共50个，临港
片区新增个案数共53个，知识城片区新增个
案数50个，达到不低于每个片区新增50个个
案的目标。

每个“青年地带”服务站全年开展活动数不低
于6场次

完成。科学城片区组织社区活动8次，临港
片区组织社区活动8次，知识城片区组织社
区活动10次，达到每个片区活动项目数不低

于6次的目标。

组织一支不少于150人的志愿服务队伍，建立

社工+志愿者模式。

科学城片区志愿服务队人数为 158人、临港
片区志愿服务队人数为226人及知识城片区

志愿服务队人数为163人。

随机调查服务对象满意度不低于 90%

针对举办各类活动情况开展了满意度调查工
作，有相关的参加者意见反馈表。经抽查“
青春同心，闪闪红星”石化中学游园活动、

法制教育“零距离”，青少年走进检察院&
警务室参观学习活动等相关意见反馈表 ，各
调查人员对活动的满意度平均值达 93.2%，
达到不低于90%的目标。

存在问

题

目前在青少年思想引领方面，宣讲式开展思想教育工作存在方法单一 、内容枯燥，不能适应新形势下青少年思维方式变化带来的挑战的问题 。同时，部分思想政治教育者本身理论素养不高 ，知识面狭窄，无法适应青少

年思想政治工作的要求。

改进措
施

下一步改进措施主要是一是强化青少年思想引领 。依托党建带团建、全团带队，打造“两室一校”工作阵地，结合建团一百周年全面开展青少年党史 、团史学习教育。二是优化湾区青年交流。建设粤港澳青年之家，擦
亮“青春黄埔行”品牌，构建“有政策、有阵地、有队伍、有服务”的港澳青年创新创业生态系统。三是擦亮“靠埔青年”品牌。深化“靠埔青年”十大志愿服务，拓展“靠埔公益联盟”内容。聚焦青少年权益保护，
积极探索全国未成年人司法社会工作试点 。四是夯实基层团队组织建设。深入推进“命脉工程”和共青团改革攻坚，落实《中共中央关于全面加强新时代少先队工作的意见 》。深化区域化团建及少先队工作品牌，全面

提升基层团、队组织活力和青年工作显示度。


